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Presidente do Smdserv Ilhabela esteve em reunioes 4s
com Prefeito desde dezembro para garantir o”
dissidio e tem 100% das relvmdlcagoes atendidas. // i //

NS ///\\V/ W il
NS /’/ i AW Pag @

(@ Parabéns v FeliZ
.. Dia da Mulher

Marco : e - L
pelas conquistas, pela luta diaria, por sua forca, por ser vocé! )
=LA

08/03/2024 - Ponto Facultativo, conforme Decreto Municipal n.° 10.260/2024.

WWW.SINDSERVILHABELA.ORG.BR - (@ (12) 99121.4361 - ) (@ @SINDSERVILHABELA



2 FEVEREIRO 2024 INFORMATIVO SINDSERV ILHABELA

Muita gente diz que o
ano sO comeca apos O
Carnaval, mas para nos
foram dias de trabalho
continuo que valeram 0s
esforcos para que todos
pudessem curtir a folia com
a tranquilidade de saber
que 0s saldrios e os vales
estavam revisados, com
aumento e equilibrando
um pouco mais as contas
das familias.

Assim  passamos  este

feriado  prolongado e
voltamos  para  nossos
trabalhos. Aqui no
Sindicato  sabemos que

esta é sO mais uma etapa
na defesa dos Direitos da
categoria. Uma importante
conquista, porém sabemos
que temos muito ainda o
que avangar neste 2024.
Como sempre,

acompanhamos a sessdo
de Camara e enfatizamos

Palavra do Presidente )

Amigos servidores,

a importancia dos
vereadores —apoiarem e
defenderem o0s servidores
publicos. O que mostrou
resultado com a provacdo
por unanimidade do nosso
Dissidio.

Outro  avan¢o  que
garantimos € que agora
temos efetivamente uma
CIPA eleita. Foram meses
e meses de cobrancas por
Oficios, reunides, buscando
todos 0s meios legais
cabiveis.  Agora,  temos
servidores eleitos para esta
importante comissdo.

Gostaria  de  lembrar
que todos 0s meses nossa
equipe e Diretores visitam
0s setores da prefeitura
para estar em contato
direto com a categoria.
Sempre entregamos nosso
informativo para que vocé
acompanhe o trabalho e
estamos a disposicdo para
ouvir voceé.

W 3 CARD
= FACE CARD

" 123896-2879
1201298190-4772

Av. Ernesto de Oliveira, 240 - I-'\gua Branca
R. José Senno, 385 - Reino

00 6@

Precos
incriveis

Rua da
Prefeitura

72 Pereque
IIhabela

222 CARD
= FACE CARD

Nos procure, pois SO
sabendo o que se passa
no seu setor de trabalho
podemos  buscar formas
de melhorar as condicbes
de trabalho de cada drea
especifica, pois sO vocé
conhece a realidade. Nosso
site também tem formas de
entrar em contato, pois s6
unidos estamos mais fortes.

Aproveito que estamos
encerrando  fevereiro e
mar¢o temos uma data de
grande importancia que
é o Dia Internacional da
Mulher para deixar aqui
um agradecimento a todas
as servidoras que mostram
diariamente o importante
papel da mulher na nossa
sociedade, batalhando
diariamente para um futuro
melhor com muita garra e
determinacdo. E um orgulho
trabalhar com cada uma de
VOCEs.

No mais, desejo um 2024
repleto de conquistas a
todos. Boa leitura.

Carlos José de Oliveira
Presidente do Sindserv llhabela

FIQUE ATENTO!

CAMARA -
Toda semana tem
sessdo e as pautas
votadas impactam

diretamente nas
nossas vidas,
servidor. As sessOes
sdo transmitidas
on-line, mas muitas
vezes a presenca
da categoria é
fundamental!

USO DE EPI - O
equipamento de
protecdo individual
é essencial para
sua seguranca. Use
sempre! Ndo realize
a atividade sem
todos os materiais
adequados e
necessdrios e a
estrutura para se
manter protegido.
Sua vida em
primeiro lugar!

Expediente

O Informativo Sindserv llhabela é uma publicagdo do Sindi-
cato dos Servidores Publicos Municipais de Ilhabela. CNPJ:
67.658.625/0001-16. Endereco: Av. Princesa Isabel, 1.444 - Salas
9,10 e 11 - Perequé - llhabela/SP. Telefone: (12) 3896.5744.

As opinides e sugestdes para as proximas edicbes poderdo ser
enviadas para o e-mail comunica@sindservilhabela.org.br ou
pelo WhatsApp (12) 99121.4361.

Distribuicéo interna e dirigida aos servidores e setores publicos.

Diretoria: Carlos José de Oliveira (Presidente), Sabrina dos
Santos Coutinho (Vice-presidente), Gil Célio de Jesus Souza (Se-
cretario Geral), Ilgor Rangel Ribeiro (12 Secretario), Abrado Lima
de Jesus (2° Secretario), Luiz Fernando Basilio (1° Tesoureiro),
Claudia Valéria Pereira de Oliveira (2° Tesoureiro). Suplentes
Efetivos: Florisvaldo dos Santos, Ariana Aparecida dos Santos,
Francisco Silvani da Silva, Gilvanei Pereira da Silva, Rubia Santa-
na de Oliveira, Patricia Pires Antonio, Jovelino Pereira Andrade.
Conselho Fiscal: Carlos Eduardo Leme de Moraes Rosso, Si-
moni Ester Sella e Edgard Soares de Marco Siqueira. Suplen-
tes: Divaldo José da Silva Santos, Raimundo Leonel Cavalcanti.
e Gilvan Vieira Rabelo. Conselho de Representantes: Cynthia
Azzolini e Leonardo Alves dos Santos. Suplentes: Eduardo
Parizzi dos Santos e Alexandra da Silva Domingos.
Impressdo: Grafica do Litoral. Jornalista: Jessyca Biazini - MTB
73.249/SP. Mais informacdes: www.sindservilhabela.org.br.
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Vales Alimentacgdo e Refeicéo também foram reajustados com aumento real

No dia 08 de
fevereiro de 2024
foi sancionada a Lei
Municipal n.° 1.638/24
que concede rea-juste
aos vencimentos dos
Servidores ativos,
inativos e pensionistas
do Poder Executivo Mu-
nicipal, Fundacdes e
Autarquias, aos Cargos
em Comissao e Fung¢des
de Confianca e altera os
valores dos beneficios
do Vale-Refeicdo e Vale-
Alimentacado.
Apdésnegociacbesque
iniciaram em dezembro
de 2023, o Sindserv
llhabela conquistou rea-
juste de 16% para todos
os Servidores Publicos
Municipais de llhabela.
Na sessdo realizada
no dia 6 de fevereiro, os
Vereadores aprovaram
por unanimidade o Pro-
jeto de Lei enviado pelo
Prefeito Antdnio Luiz

Associados do
Sindserv, agora vocé
conta com o privilégio |8
de ter a disposicdo
trés clinicas
integradas da
Uniodonto, prontas
para atendé-lo da
melhor forma
possivel!

Colucci.
A Diretoria do
Sindicato esteve

presente na sessdo e
buscou que a Casa se
posicionasse favo-ravel
ao Projeto, ressaltando
que vem desde
dezembro cobrando um
dissidio que atendesse
as necessidades da
categoria. O Projeto ja
havia sido apresentado
pelo Prefeito ao
Sindicato em janeiro.

A Camara de llhabela,

visando agilizar este
projeto de tamanha
importancia aos

Servidores, fez a leitura

na primeira sessao
ordinaria do ano e
realizou uma sessdo
extraordinaria para
votagao.

Ficou garantido o

reajuste total de 16%
vencimentos,
reposicao

nos

sendo de

Nas Clinicas Integrada Uniodonto nas cidades de
Caraguatatuba, Sdo Sebastido e Ilhabela
vocé conta com:

: m- Atendimentos
Equipamentos 2

s» -7\ modernos v g* ST 002835
Kall especialidades

3 Clinicas
Exclusivas

vencimentos de 4,62%,
conforme indice IPCA
apurado, e aumento real
de 11,38% para todos
os servido-res, inclusive
cargos comissionados e
fun¢Bes de confianca da
Prefeitura, llhabela Prev
e Fundaci.

Vales  Alimentacdo
e Refeicdo também
foram reajustados com
aumento real, sendo
que o Vale-Refeicdo
passou de R$31,64
para R$40,00 por dia
trabalhado (26% de
aumento) e o Vale-
Alimentacdao de R$
410,08 para R$ 550,00
por més (34% de
aumento).

Importante destacar
que o Vale-Alimentacdo
€ pago em dobro no
més de dezembro de
cada ano.

Os abonos
provisorios concedidos

em 2020 e 2023 foram
cessados, mas ja era
de conheci-mento
dos Servidores que
uma hora eles seriam
extintos, deixando
de ser pagos, explica
Carlos José, Presidente
do Sindserv llhabela.

Por meio de Lei
propria, os Servidores
do Poder Legislativo
terao 0s mesmos
reajustes nos salarios e
vales.

Agradecemos ao
Prefeito Antdnio Luiz
Colucci e na pessoa
do Presidente da Casa
de Leis, Alessandro
Abencoado a todos
os Vereadores pela
aprovacao do Projeto de
Lei, finaliza Car-los José,
Presidente do Sindserv
llhabela.

Parabéns a todos
os Servidores por esta
importante conquista!!!

CONTA
TAMBEM

COM:
AMPLA PROFISSIONAIS
ATENDIMEN
CAIZIEE:gIA 24 :on Asro COBERTURA DE ESPECIALIZADOS
EM TODAS AS AREAS

urgéncia e emergéncia PROCEDIMENTO

CLINICA INTEGRADA

SAO SEBASTIAO

CLAREAMENTO | EXTRA(,'.I"\O DO SISO
IMPLANTE | PR()TESES e muito mais...

ANS - n° 31375-1

‘midia intema 00222024

CLINICA INTEGRADA
ILHABELA
Rua Padre Bronislau Cherek, 15
sala 06 - Centro
Santa Casa de Ilhabela

Rua Capitdo Luiz Soares, 503

) Centro - Sdo Sebastidao
Atendimento de

f %5 primeira qualidade
L

uniodonto 0 Litoral Norte

www.uniodontosjc.coop.b

(12) 3892-6176 / (12) 3893-2401

WhatsApp: (12) 99106-4657

CLINICA INTEGRADA
CARAGUATATUBA

Rua Dr. Arthur da Costa
Filho, 1659 - Sala 3 - Centro

(12) 3882-4111 / (12) 99103-6657
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“Vamos lutar até o final, buscando a devolugéo deste Direito”,
garante Carlos José, presidente do Sindserv Ilhabela!

Em marco de 2022
foi  publicada a |Lei
Complementar Federal
n.° 191/22, que devolveu
para os Servidores da area
da Saude e da Seguranca
Publica a contagem de
tempo de servico para

aquisicdo  de  direitos
como anuénios, triénios,
quinquénios, licengas-

prémio, entre outros, do
periodo congelado pela Lei
Federal 173/20 (28 de maio
de 2020 a 31 de dezembro
de 2021).

Desde a alteracdo da
Lei 173, o Sindserv Ilhabela
cobra que a Prefeitura
restitua todos os direitos
dos servidores destas
categorias. Porém, a
Administracdo  Municipal
firmou entendimento
de que a Lei se aplica
apenas aos servidores
municipais ocupantes de
cargos efetivos da area

da Saude, devendo ser
observado o seguinte
rol taxativo: Assistente

Social; Bidlogo; Biomédico;
Profissionais de Educacdo
Fisica; Enfermeiro;
Farmacéutico; Fisioterapeuta;

Aceitamos:

=FACE CARD

Plantao
>»» CARD

Fonoaudiblogo;  Médico;
Médico Veterinario;
Nutricionista; Odontélogo;
Psicologo; Terapeuta
Ocupacional; Técnico em
Enfermagem; Técnico em
Farmacia e Auxiliar de
Enfermagem.

Com a aplicacdo da
lei, os Servidores destas
categorias  tiveram  a
devolu¢do da contagem
de tempo de servico para
aquisicdo dos seguintes
direitos: anuénios, sexta-
parte e licenca-prémio.

Por entender que a Lei
Federal ndo discrimina
quem pode ou ndo ter
a contagem de tempo
devolvida, constando tdo
somente que é para o0s
servidores da Saude e da
Seguranca da Unido, dos
estados e dos municipios,
o Sindserv llhabela entrou
com acao judicial para que
a questdo seja resolvida
junto ao Poder Judiciario.

No entanto, apds quase
dois anos de tramitacao do
processo, a acao foi julgada
improcedente, motivo
pelo qual o Sindicato
recorreu ao Tribunal de

«® liquigas
O melhor gas,
é Liquigas

© 3896-4444 | 99163-3665 S——

Av. Ernesto de Oliveira,
535, Agua Branca.

—/

Justica do Estado de Sao
Paulo para que nenhum
servidor que faca jus ao
descongelamento  fique
prejudicado.

“Vamos lutar até o final,
buscando a devolucdo
dessedireito. Einadmissivel
que o descongelamento
ndo se aplique aos
cargos da Saude que ndo
exigem ensino técnico
ou superior. Todos os
servidores da pasta que
efetivamente trabalharam
na pandemia, enfrentando
0 virus, merecem o
descongelamento do
tempo de servico”, afirma
o presidente do Sindsery,
Carlos José de Oliveira.

Na acdo judicial o
Sindicato requer ainda
o descongelamento do
tempo de servico em
favor dos Agentes de
Transito, por entender
que fazem parte da area
da Seguranca. Atualmente
essa categoria esta lotada
na Secretaria Municipal de
Seguranca e Mobilidade
Urbana.

A Lei Complementar

n.° 191/2022 alterou a

Lei Complementar n.°
173/2020, que estabeleceu
o Programa Federativo
de Enfrentamento ao
Coronavirus  SARS-Cov-2
e atrelou o repasse de
dinheiro  Federal  aos
municipios a restri¢des no
crescimento de despesas
com os servidores publicos,
gerando o congelamento
da contagem de tempo
de servico para todos os

servidores, entre outras
restricoes.

A Lei Complementar
173/2020 mantém a

contagem de tempo de
servico e/ou contribuicdo
para fins de aposentadoria
para todos os servidores,
todavia, o periodo de
28/05/2020 a 31/12/2021
ndo pode ser usado para
computar outros direitos.

ODESCONGELAMENTO
DO TEMPO DE SERVICO
DEVE SER DIREITO
EXTENDIDO A TODOS OS
SERVIDORES!

O servidor publico nao
pode pagar a conta dessa
pandemia e ndo se deve
criar este tipo de distin¢do
entre as carreiras.

Enzimas;

v}

-~

@karolesteticailhabela

I ArAlackAkiA A~
NUIVITOITIICU

Epilacdo a laser;
Luz Pulsada.
\.  Criolipdlise;

)
@

Harmonizacgéo facial;
Limpeza de pele;
Remocdo de sinais;

Drenagem Pos operatério
linfatica. Aceitamos:
. (12) 99664-7846 =FACE CARD
© Rua Armando da Silva Pinto,39, Plantio
Pereque - Galeria Vila Pereque » CARD
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ELEITO SUPLENTE

Grupo 1 !
Secretaria
da Educacao

ELIAS BRAG
DE SOUZA

THIAGO FAVORETO
AZEVEDO

ELEITO SUPLENTE
Grupo 3
Secretarias
do Pa¢o
Municipal
LERE DEMORAES ROSS

IGOR RANGEL
RIBEIRO

Grupo 5 ;
Secretarias de Pesca e

Meio Ambiente e Servigos Urbanos

O Sindserv llhabela acompanhou todo o processo
de reestruturacdo da CIPA e agora em 2024 teremos
novamente esta importante Comissdo. A Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA
tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencgas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdao da
vida e a promog¢do da saude do servidor.

NA T

MICHAEL DOUGLAS

1vl 17

ACEITAMOS:

Plantao
>» CARD

PERFUMARIA

emdperfumaria_ilhabela  (11) 97708.2542

FEVEREIRO 2024

ELEITO SUPLENTE

Grupo 2 5
Secretaria
da Saude

CELESTE APARECIDA
DA SILVA JESUS

WDSSIA RUBEGHINA
FIGUEIREDO DE OLIVEIRA

ELEITO

SUPLENTE

Grupo 4
Unidade

de Cultura
e Esporte

JEAN HENRIQUE SANDRA REGINA
DOS SANTOS SOUZA BAPTISTA DO VALE

ELEITO SUPLENTE

HEGON HENRIQUE JOAO BATISTA

Os representantes dos Servidores, titulares
e suplentes, sdo eleitos em escrutinio secreto,
independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente
os trabalhadores interessados.

Os representantes do Prefeito, titulares e suplentes,
sdo indicados por Portaria especifica, apds a eleicdo da
CIPA, dentre os servidores de provimento efetivo e ndo
ocupantes de cargos comissionados.

W
KD

MODA INFANTIL

ILHABELA/SP
@ ilhakidsmodainfantililhabela

= FACE CARD

Plantao
>» CARD
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Auxilio-Refeicao - Uma conquista Sindserv que
deve ser calculada mensalmente pelo Servidor

Como todos sabem
0 Auxilio-Refeicdo
mais  conhecido  por
Vale-Refeicdo foi uma
conquista do Sindserv
Ilhabela que beneficiou
todos os  servidores
publicos municipais
efetivos dos Quadros
Permanentes do nosso
Municipio, das Autarquias
Municipais e Fundacfes
Municipais, que exercam
jornada de trabalho
semanal igual ou superior
a 30 horas.

O beneficio foi
instituido pela Lei
Municipal n.° 1.267, de
04 de maio de 2018,
sendo certo que a partir
desta data, os servidores
passaram a contar com
0 vale-refeicdo diario, ou

Mas vocé servidor, sabe como calcular o valor mensal do seu Auxilio-Refeicdao?

seja, por cada jornada
diaria de trabalho
cumprida o  servidor

recebe um vale-refeicao.

Desde o inicio do
pagamento do beneficio
0s valores devidos
aos servidores foram
pagos através de cartdo
magnético Sodexo, que

manteve contrato pelo
prazo limite de cinco
anos.

Atualmente ha
uma licitagao para

contratacdo de empresa
para fornecimentos dos
cartdes magnéticos,
todavia, mais de 75% dos
servidores ja optaram
em receber o beneficio
através de dinheiro em
conta corrente (pecunia).

O pagamento continua

sendo realizado todo dia
20 de cada més na conta
bancéria do Servidor.
Para o ano de 2024,
o valor atualizado e

recebido pelos Servidores

LEIA NO NOSSO SITE DICAS
SOBRE O VALE-REFEICAO!

serade R$ 40 pordia, apos
reajustamento trazido
pela Lei n.° 1.638/2024,
mais uma conquista da
Diretoria do  Sindserv
IIhabela.

Em quatro passos, o Sindserv Ilhabela ird te ajudar nessa conta. Vamos precisar de um calenddrio e do
espelho de ponto do més anterior para fazer o cdlculo, tudo bem?

* Primeiro passo:

Observando o calenddrio,
calcular todos os dias uteis
do més, por exemplo: em
fevereiro/2024 temos 19 dias
uteis, ou seja, 19 vales-refeicéo;

* Segundo passo:

Devemos descontar todas

as auséncias do més anterior,
nesse caso, de acordo com as
informacgbes obtidas no espelho
de ponto do més de janeiro
de 2024, descontar eventuais
atestados e licencas meédicas,
faltas justificadas, injustificadas
ou abonada, o que, se existir,

deve reduzir o resultado obtido

(19 vales);
« Terceiro passo:
Devemos acrescentar

todos os dias que vocé servidor
cumpriu jornada extraordindria,
por exemplo, fez horas-extras
mediante convoca¢do nos finais

de semana. Entéio, nesta etapa,
deve aumentar o numero de
vales a receber.

* Quarto passo:

O numero de Vales obtido
deve ser multiplicado pelo valor
didrio (R$ 40).

PRONTO!

O resultado obtido deverd ser [ou ter sido] transferido para a sua conta bancdria no dia 20/02/2024.

-

Fazemos
)
=) trocade
6leo para
motos!

Aceitamos:

=face cann B

Plantao
>» CARD

RA7

A IMPZRID

VENDA DE PNEUS REMOLDE E SEMINOVOS
Entregamos montado e com bico de ar novo

FAZEMOS BALANCEAMENTO A PARTE

12 38108-0082 ©

Rua Dois Coqueiros, N®134 - °

- |Ihabela SP

w
ATREVIDA

Aceitamos:

Plantao
»»CARD

MODAS

Feminina - Masculina - Acessorios
(©(13) 98152-7446 / (13) 98187-9193(©)

@atrevidamodasilhabela
Rua josé senno, 128 - Reino - lIhabela - SP
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VALE-REFEICAO: DICAS DO SINDSERV ILHABELA!

* HORA-EXTRA:
Nos dias em que
o Servidor fizer hora-

extra devera observar se
cumpriu 0 minimo seis
horas para ter direito ao
vale do dia.

* OITO HORAS:

Caso convocado para
trabalhar  oito  horas,
deverd ter uma hora de
almogo, com registro no
cartdo de ponto.

* SEIS HORAS:

Caso convocado para
trabalhar  seis  horas,
deverater 15 minutos para
alimentacdo/descanso,
com registro no cartdo de
ponto.

* IMPEDIDO:

Nos casos em que o
servidor estiver impedido
de registrar  durante
alimentacdo/descanso,
devera observar a jornada
de trabalho diaria minima
de 6h e 15 minutos.

* ATESTADOS:

Fique  atento aos
descontos dos dias por
declaracdes e atestados
médicos, pois caso o
Servidor tenha trabalhado,
no minimo quatro horas,
tera direito ao vale.

« HORARIO ESPECIAL:

Nos dias em que for
decretado horario especial
de expediente, que
resultem em reducdo de
carga horaria, o servidor
sé recebera o vale se tal

reducdo ndo prejudicar o
cumprimento da jornada
didgria minima de seis
horas.

* FALE COM SINDICATO:

Se ainda tenha restado
alguma duvida, entre em
contato com o Sindserv
IIhabela através de um
de nossos canais de
atendimento!

* NOSSO SITE:
SINDSERVILHABELA.ORG.BR
° @SINDSERVILHABELA

SINDSERV: (12) 3896.5744 / 99121.4361 - contato@sindservilhabela.org.br

Pensou em Habilitacao, Auto Escola Alemao

%

Auto Escola

ALEMAO

v (12) 3895-8255 L
1]

(12) 99172-5775 / 97401-9711®

* HABILITAGAO DE CARRO,
MOTO E ONIBUS

* ADIGAO DE CATEGORIA
* SUPORTE PARA RENOVAGAO
* AULAS DE REFORCO P/ HABILITADOS

* RECICLAGEM E RENOVAGCAO
Av. Princesa Isabel, 2922

Loja 04 - Barra Velha
a 100 metros da Balsa |

NAO JOGUE ESTE

Curta
Nossa Pagina
o

Auto Escola Alema

QUER CONCORRER A UMA
FATURA ZERO NO CARTAQ?*

Plantao .
S CARD #Parceria k

e
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SINDSERV
ILHABELA

Servidor Associado tem

beneficio exclusivo.

Faca uma compra
no Plantdo Card

no mes para
participar!

*0 ganhador terd a fatura
do més do sorteio zerada.

SORTEIO
TODO DIA 15
DO MES!

EAPODERA

MODAS

Rua Benedito Mariano
Leite, 128, Barra Velha, em
frente ao Mercado do Pai.

2 99164-5495©
@lojaempoderamodas

Plantao

Aceitamos:

= FACE CARD »»carD

GRYPy
VITORIA

ILHABELA

SERVIDORES
MUNICIPAIS

\

-

VITORIA

LHABELA

Na compra acima de
RS 100, o servidor ganha
um cupom para concorrer

a um kit churrasco.

No pagamento no débito ou crédito, Aceitamos:
o servidor tera um desconto de 5%.

Faca o seu cadastro:

(12) 3896.2707 ©

Plantao 1=
s> CARD FACE CARD
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Filieve as Scndoerw YWhabela!

Servidor, o Sindicato estd aqui para lutar pelos
seus direitos e trabalhar na defesa de vocés!

Muitas das conquistas e beneficios que se tém hoje sdo
conquistasdoSindservilhabela.Emespecial,podemoscitar
o vale-refeicdo, criado no ano de 2018, que diariamente
todos recebem e muitos fingem nao saber que foi uma
conquista do nosso Sindicato em prol de toda a categoria!
Anualmente, o Sindserv llhabela luta pela concessdo
dos reajustes dos vales-alimentacdo e refeicdo, reajuste
salarial e gratificacdes dos servidores, o que temos
éxito, inclusive neste ano com a expressiva reposi¢do no
Dissidio.

Aproveitamos para dizer que a Diretoria do Sindicato
esta aqui, sempre de portas abertas para receber a todos

DENGUE. _
A PREVENCAO
E A UNICA
ARMA CONTRA
A DOENCA

AUTO MOTO ESCOLA

PREFERENCIAL
Plant & poalnfirain & oual

Rua Gerson Peres de Aradjo, 247 - Sala 1 - Barra velha

H#TODOSCONTRAOMOSQUITO

e defender os interesses dos servidores.

Lutamos diariamente contra as arbitrariedades de
alguns chefes imediatos, pois isso também é papel
de nossa entidade sindical, mesmo a contra gosto
de alguns. Estamos sempre dispostos a manter um
didlogo sadio e produtivo, argumentando em busca
de melhores condi¢Bes de trabalho para a categoria.
Acdes Judiciais, reivindicacBes, reuniBes, participacao
ativa estdo na nossa vida diaria e s6 COM A SUA FILIACAO
E PARTICIPACAO DIRETA PODEMOS TER CADA DIA MAIS
FORCAS E CONDICOES DE MANTER ESSE TRABALHO.

Como dizemos, Servidores unidos = Sindicato forte!

ONDEOMOSQUITONAOSECRIA,
ADENGUENAOSE ESPALHA.
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~ PEDIDOS:

ine  (91299621-5994
Dar « 12 3896-2913

RESTAURANTE & LANCHONETE
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Plantao
Bem-Estar

Servidor da Prefeitura de llhabela

Vocé ja conhece o cartdo Plantdo Bem Estar? Com ele
vocé pode adquirir descontos nas mais diversas lojas da
cidade e regidao. Adquira o seu através do sindicato dos

servidores publicos.



