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Ilhabela, 08 de fevereiro de 2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP,

A/C Excelentissimo Prefeito Antonio Luiz Colucci,
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de

Ilhabela (SINDSERV ILHABELA), no uso de suas atribuicdes legais,

por intermédio de seu atual presidente Carlos José de Oliveira, vem,

respeitosamente, por meio deste, apresentar a presente

REIVINDICACAO em relacdo ao direito constitucional de

FERIAS do Servidor Pdblico Municipal de Ilhabela, também

prevista no artigo 78, IV e 105, Lei Complementar Municipal n.°

1.326/2018 (Estatuto do Servidor), conforme explanado abaixo:

Sr. Prefeito, é cedico que a férias € um direito previsto
em nossa Constituicdo Federal em seu artigo 7.°, XVII, que assim
dispode: '

“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigao
social:

(---)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;”

No mesmo sentido, nossa Lei Complementar Municipal
n.o 1.326/2018 (que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais do Municipio da Estancia Balnearia de Ilhabela) prevé em
seu artigo 78, IV:

“Art. 78. O servidor efetivo faz jus aos seguintes direitos:
(...)

IV - Férias: periodo de auséncia remunerada de 30
(trinta) dias de gozo continuo ou parcelado;”
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Ja o artigo 105 do Estatuto do Servidor de Ilhabela esta
inserto no Capitulo IV da Lei, e, especificamente, trata da questdo das
FERIAS.

Assim, transcrevemos na integra a previsao legal:

"Art. 105. O servidor efetivo e comissionado fara jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois)
periodos, no caso de necessidade do servigo.”

§ 1° Na hipétese de acumulacdo de férias, o gozo de
férias vencidas sera compulsério, devendo ser usufruido
imediatamente, de acordo com a conveniéncia da chefia
imediata e do servidor.

§ 29 Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 39 O servidor podera pleitear o fracionamento de suas
férias, cuja concessdo sera apreciada a critério da
Administracdo Publica Municipal, respeitado o periodo
minimo de 10 (dez) dias.

§ 4° Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso
do periodo aquisitivo:

I - possuir quantitativo igual ou superior a 05 (cinco)
faltas injustificadas, consecutivas ou ndo;

II - sofrer pena de suspensao superior a 10 (dez) dias.
8§ 59 0 gozo de licenca por doenca de pessoa na familia
e para tratamento de saude suspende o periodo aquisitivo
para aquisicdo do direito de férias.

§ 6° O periodo de gozo das férias somente sera
interrompido por motivo de calamidade publica, comogao
interna ou por motivo de superior interesse publico.

§ 7° E facultado ao servidor publico municipal
converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniadrio, no valor da
remuneracao que J|he seria devida nos dias
correspondentes, contanto exista disponibilidade
orcamentaria e o servidor tenha requerido em até
30 (trinta) dias antes do término do periodo
concessivo. : K
§ 89 Aos periodos aquisitivos completos antes da
vigéncia da Lei Municipal n°.1.326/2018, aplicam-se as
disposicbes da Lei Municipal n® 649/1997.” (Grifamos)
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Ocorre que muitos servidores estao solicitando
junto ao Departamento de Gestao de Pessoas a devida
conversdo de 1/3 (um terco) do periodo de férias em abono
pecuniario, entretanto, ndo estdo tendo éxito.

Cumpre nos esclarecer que em relagdo a pecunia das
Férias os Servidores sempre tiveram pronto atendimento as
solicitagGes apresentadas, fato este que deixou de se observar no més
de Janeiro do ano corrente.

Nessa esteira, serve o0 presente para reivindicar a
agilidade nos processos administrativos que versem sobre essa
mateéria, sobretudo, por se tratar de vencimentos dos servidores, que,
como sabemos é verba de natureza alimentar.

Por oportuno, ressaltamos que referida pecunia se trata
de um direito do Servidor e nos termos supracitados esta previsto em
Lei Complementar Municipal, de modo que afeta diretamente as
finangas dos Servidores solicitantes.

Nesse norte, imperioso o deferimento da solicitagao!

DO PEDIDO:

Por todo o exposto, respeitosamente, requer seja
determinada a providencia necessaria para a concessao da
pecinia aos Servidores solicitantes, observada a maxima
brevidade possivel e condicoes expressas no dispositivo legal,
a saber: (existéncia de disponibilidade orcamentdria e o
servidor tenha requerido em até 30 (trinta) dias antes do
término do periodo concessivo).

Agradecendo pelo pronto atendimento na demanda em
questdo, aproveitamos o ensejo para externar nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracgao.

e _—>  Carlos José de Oliveira
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