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nós vive isso diariamente, mas é importante que a gente saiba 
que não estamos sozinhos. Somos muitos e unidos sempre 
seremos mais fortes.

Um exemplo é a luta das API’s e demais profissionais da 
Educação que em todo país não desistiram de cobrar seus 
Direitos e hoje tramita no Senado um Projeto de Lei que vai 
garantir a valorização que tanto merecem. Aqui em nossa 
Ilha, nós como Sindserv Ilhabela também fortalecemos essa 
pauta, sempre apontando a necessidade dessa valorização 
aos gestores, inclusive mostrando aos vereadores, o que 
resultou em uma Moção de Apoio aprovada por unanimidade 
na Câmara. 

Ainda na Educação, houve alteração no comando da 
Pasta, sendo nomeado como Secretário Municipal o senhor 
Fabio Mérlim, que prontamente nos recebeu em reunião, 
juntamente com o Secretário Adjunto Diego para continuarmos 
as tratativas referentes as pautas já apresentadas aos 
responsáveis anteriores e ressaltar que eles podem fazer a 
diferença e garantir os Direitos dos profissionais. 

Na área de Mobilidade e Segurança, voltamos a falar da 
necessidade de uma boa estrutura, com veículos novos para 
quem faz a ronda patrimonial e se coloca em risco diariamente. 

E por último, mas nesse momento o mais importante, o 
nosso Dissídio. Não podemos deixar o silêncio pairar sobre 
esse assunto na nossa Prefeitura. Então, já protocolamos ofício 
no Gabinete e cobramos reunião com Prefeito, já pontuando 
que o trabalhador merece, no mínimo, 10% de reajuste nos 
salários e aumento real nos vales. Nosso Plano de Cargos 
parado, nosso reajuste no ano anterior pequeno, e não 
podemos continuar assim. Esperamos que o Prefeito entenda 
a necessidade do servidor, valorize, e em 1º de janeiro, faça 
um merecido reajuste salarial para que todos comecem o ano 
bem.

Não paramos. Não vamos parar. Vamos continuar nossa 
luta! Um ótimo Natal e um 2026 repleto de bons momentos a 
todos.

Boa leitura.
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Expediente

Palavra do Presidente

Amigos servidores,

Mais um mês de dezembro encerrando um ano de muito 
trabalho. Nós servidores continuamos cada um na sua luta 
diária, fazendo o melhor e desempenhando a função de servir 
a população com o melhor que temos a oferecer. Fazemos 
isso diariamente, ano após ano, sempre com a esperança de 
no novo ano termos dias melhores e novas conquistas. Assim 
começo essa conversa com vocês, por meio deste editorial. 
Que consigamos em 2026 superar todas as adversidades e 
encontrar novos caminhos para novas conquistas.

Nossa luta continua, nossa Diretoria segue atenta as 
necessidades de cada setor, cobrando, reivindicando, seja por 
meio de ofícios, de ações judiciais, do diálogo, da presença 
junto ao Legislativo e ao Executivo para mostrar o que o 
servidor precisa para ter boas condições de trabalho e saúde 
física e mental para enfrentar a jornada diária ano após ano.

Sabemos que não é fácil. Sabemos que muitas vezes temos 
que fazer mais que o necessário para que sejamos vistos, 
ouvidos, valorizados, respeitados e reconhecidos. Cada um de 

Carlos José  de Oliveira
Presidente do Sindserv Ilhabela

Sindserv Ilhabela reivindica reajuste 
salarial de 10% e solicita reunião 

urgente com o Prefeito

No início de dezembro, 
a Diretoria do Sindserv 
Ilhabela protocolou o Oficio 
97/2025 para reivindicar 
que o reajuste salarial 
dos servidores municipais 
ocorra na data-base da 
categoria, 1º de janeiro, 
como prevê a Lei Municipal 
1.512/2022.

A Diretoria do Sindicato 
também solicita reunião 
urgente com o Prefeito para 
reforçar a importância da 

aplicação de um percentual 
justo nos salários e o 
aumento real dos vales 
Alimentação e Refeição.

A reivindicação para 
reajuste salarial de toda a 
categoria é de, no mínimo, 
10%, principalmente por 
no ano anterior o reajuste 
ter sido limitado a 5%. 
A Diretoria do Sindserv 
também ressalta que a 
inflação acumulada IPCA 
(Índice Nacional de Preços 

As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

Para a Diretoria do Sindserv Ilhabela uma das principais lutas do 
Sindicato é garantir salário digno ao funcionalismo público municipal!

ao Consumidor Amplo) dos 
últimos 12 meses é de 4,46%, 
porcentagem que está 
muito abaixo da realidade 
do aumento do custo de 
vida, principalmente dos 
alimentos, do combustível, 
impostos, entre outros.

No Ofício, o Sindserv 
Ilhabela destaca que, 
como a Prefeitura não está 
aplicando as Progressões 
Verticais e Horizontais 
previstas no Plano de 
Cargos, Carreiras e 
Vencimentos desde 2019, 
o mínimo é que o reajuste 
salarial seja acima do 
percentual da inflação para 
atender as necessidades 
dos trabalhadores.

O Sindserv também 
reivindica o aumento real 
dos Vales, passando o 
Refeição de R$ 42 para R$ 
55 por dia trabalhado, e o 
Alimentação para R$ 1050 
por mês. A Diretoria explica 
que o custo do alimento 
na Ilha é bem maior do 
que na cidade vizinha, e os 

servidores de São Sebastião 
hoje recebem R$ 50 por dia 
no Vale Refeição e R$ 990 por 
mês no Vale Alimentação.

O presidente do 
Sindserv, Carlos José de 
Oliveira, reafirma sua 
disposição ao diálogo e 
que continuará mobilizado 
e informando todos os 
trabalhadores sobre 
cada etapa do processo. 
“Reajustar salários é 
necessário, justo e urgente 
para garantir dignidade 
aos servidores e qualidade 
ao serviço público 
de Ilhabela. Estamos 
falando de Direitos. É 
fundamental que o Prefeito 
nos receba para que as 
negociações ocorram com 
seriedade, transparência 
e objetividade. A 
categoria aguarda 
que a administração 
apresente uma proposta 
que reconheça o papel 
central dos servidores no 
atendimento à população”, 
conclui.

O Informativo Sindserv Ilhabela é uma publicação do Sindi-
cato dos Servidores Públicos Municipais de Ilhabela. CNPJ: 
67.658.625/0001-16. Endereço: Av. Princesa Isabel, 1.444 - Salas 
9, 10 e 11 - Perequê - Ilhabela/SP. Telefone: (12) 3896.5744.
As opiniões e sugestões para as próximas edições poderão ser 
enviadas para o e-mail comunica@sindservilhabela.org.br ou 

pelo WhatsApp (12) 99121.4361.
Distribuição interna e dirigida aos servidores e setores públicos.
Diretoria: Carlos José de Oliveira (Presidente), Sabrina dos 
Santos Coutinho (Vice-presidente), Gil Célio de Jesus Souza (Se-
cretário Geral), Igor Rangel Ribeiro (1ª Secretário), Abraão Lima 
de Jesus (2º Secretário), Luiz Fernando Basílio (1º Tesoureiro), 
Cláudia Valéria Pereira de Oliveira (2º Tesoureiro). Suplentes 
Efetivos: Florisvaldo dos Santos, Ariana Aparecida dos Santos, 
Francisco Silvani da Silva, Gilvanei Pereira da Silva, Rúbia Santa-
na de Oliveira, Patrícia Pires Antônio, Jovelino Pereira Andrade. 
Conselho Fiscal: Carlos Eduardo Leme de Moraes Rosso, Si-
moni Ester Sella e Edgard Soares de Marco Siqueira. Suplen-
tes: Divaldo José da Silva Santos, Raimundo Leonel Cavalcanti. 
e Gilvan Vieira Rabelo. Conselho de Representantes: Cynthia 
Azzolini e Leonardo Alves dos Santos. Suplentes: Eduardo 
Parizzi dos Santos e Alexandra da Silva Domingos.
Impressão: Gráfica do Litoral. Jornalista: Jessyca Biazini – MTB 
73.249/SP. Mais informações: www.sindservilhabela.org.br.
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As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv, desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

Conheça os servidores ganhadores do  Show de Prêmios Sindserv Ilhabela 2025!

O sorteio ocorreu ao vivo pelo Facebook e Instagram do  @SindservIlhabela em comemoração do Dia do Servidor!
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As empresas e comércios de Ilhabela, desejam a todos 
os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

Sindserv Ilhabela cobra que Prefeitura renove a frota de veículos 
utilizados na ronda realizada por Agentes de Segurança Patrimonial

A Diretoria do Sindserv 
Ilhabela acompanha de 
perto a situação precária 
das motos e carros 
utilizados pelos Agentes 
de Segurança Patrimonial 
na execução da ronda de 
proteção dos patrimônios 
da nossa cidade de 
Ilhabela. 

Os veículos precisam 
de manutenção constante 
e, devido ao grande 

desgaste natural, em 
decorrência do uso 
intenso, já pode estar 
colocando em risco a vida 
dos Servidores. 

A situação é grave e, no 
mínimo, precisaria de uma 
manutenção urgente, mas 
o necessário é a troca de 
muitos veículos.

A compra de motos e 
carros 0 Km para garantir a 
agilidade no atendimento 

à segurança patrimonial 
inclusive, a pedido do 
Sindserv, tem apoio de 
uma emenda impositiva 
feita por um vereador que 
destinou recursos para 
esta aquisição.

“Para trabalhar com 
segurança e dignidade, 
o servidor precisa de 
estrutura. Ninguém 
quer dirigir um veículo 
que não está em plenas 

condições de uso, ainda 
mais em uma cidade 
que possuí tantas áreas 
de subidas íngremes e 
ruas irregulares. Que a 
Prefeitura não espere 
mais para resolver 
este problema, pois 
precisamos de uma 
solução urgente”, afirma 
o Presidente do Sindserv 
Ilhabela, Carlos José de 
Oliveira.

O processo para 
descongelar o tempo 
de serviço suspenso 
pela Lei Complementar 
nº 173/2020 está na 
fase final no Congresso 
Nacional. A LC 173, 

criada durante a 
pandemia de Covid-19, 
congelou a contagem de 
tempo para adicionais 
e vantagens como 
anuênios, quinquênios, 
sexta-parte, progressões 

Tempo de serviço congelado durante a pandemia pode ser 
devolvido com aprovação de projeto no Congresso

e licenças-prêmio entre 
maio de 2020 e dezembro 
de 2021. Em 2022, a 
Lei Complementar nº 
191/2022 devolveu 
esse período apenas 
para as áreas de saúde 
e segurança pública, 
deixando milhões de 
servidores de fora.

Agora, o Congresso 
discute a reparação 
completa. O principal 
texto é o Projeto de Lei 
Complementar (PLP) nº 
143/2020, acompanhado 
pelo PLP nº 21/2023, que 
altera a LC 173/2020 para 
restabelecer a contagem 
do período congelado 
para todos os servidores 
das três esferas — 
federal, estaduais, 
distrital e municipais. 

O PLP 143/2020 já foi 
aprovado na Câmara 
dos Deputados e, após 
a votação no Senado 
Federal, em dois turnos, 
será enviado para 
sanção presidencial.

IMPORTANTE:

Se aprovado, o tempo 
congelado voltará a 
contar integralmente 
para evolução funcional, 
adicionais por tempo 
de serviço e demais 
benefícios previstos nos 
estatutos municipais. 
Isso significa não apenas 
recuperar direitos, mas 
corrigir um impacto 
direto na carreira e na 
remuneração futura da 
categoria.

No início deste mês de 
dezembro, a Diretoria do 
Sindserv Ilhabela esteve 
em reunião com os atuais 
Secretários de Educação. 
Com a atual nomeação de 
Fábio Mérlin para chefiar a 
Pasta, ao lado do Adjunto 
Diego Serena, o Presidente 

e o Secretário Geral do 
Sindicato apresentaram 
diversas demandas dos 
Servidores atuantes 
na área de Educação, 
algumas já protocoladas 
pelo Sindserv em anos 
anteriores e que precisam 
de atenção urgente. 

As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

Frade Barra - Loja 2
(12) 98708-9632

Perfumes Árabes
& Semi Jóias

3X/sem juros

Diretoria Sindserv se reúne com os Secretários de 
Educação em defesa dos Direitos da categoria

Com a tramitação no Senado 
do Projeto que garante 
Direitos aos API’s, a Diretoria 
reforçou que vem cobrando 
há anos que a Gestão 
Municipal ofereça melhores 
condições de trabalho a 
estes Profissionais, como 
redução da carga horária, 
abertura imediata de 
concurso para suprir a 
demanda, entre outros. 
O Presidente também 
cobrou uma atenção 
maior aos Direitos dos 
monitores de alunos, 
merendeiros, entre outros 

cargos da Educação. 
“Agradeço aos secretários 
por nos receber com 
tamanha atenção e 
agilidade. Pudemos 
ressaltar que os 
trabalhadores da Educação 
precisam de urgente 
atenção e ações rápidas e 
efetivas para que possam 
ter condições de trabalho 
e estrutura que garanta a 
saúde física e emocional 
dos trabalhadores que 
muitas vezes estão 
sobrecarregados”, afirma 
Carlos José de Oliveira.
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A Câmara Municipal 
de Ilhabela aprovou por 
unanimidade, na sessão 
realizada no dia 02/12/2025 
(terça-feira), a Moção de 
Apoio ao Projeto de Lei 
Federal nº 2.387/2023, que 
reconhece nacionalmente 
aos Auxiliares da Primeira 
Infância (API’s) como 
profissionais da Educação 
Infantil, garantindo direitos 
historicamente negados à 
categoria.

A moção, apresentada 
pelo vereador Anísio 
Oliveira, atendeu ao pedido 
do Sindserv Ilhabela e 
recebeu apoio integral dos 

parlamentares presentes. 
A sessão contou com a 
presença da Diretoria do 
Sindicato que acompanhou 
a votação no plenário, ao 
lado de diversos API’s, para 
reforçar a importância do 
Projeto.

O Presidente do 
Sindserv Ilhabela, 
Carlos José de Oliveira, 
destacou a relevância da 
aprovação e agradeceu 
o comprometimento 
dos vereadores com a 
categoria. “Agradecemos 
ao Vereador Anísio 
Oliveira pela iniciativa 
junto ao Sindicato e a 

As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

Moção de Apoio aos Auxiliares da Primeira Infância 
é aprovada por unanimidade na Câmara de Ilhabela

todos os Vereadores 
que votaram a favor. 
Essa aprovação unânime 
demonstra sensibilidade 
e respeito à luta dos 

API’s. Isso reforça nossa 
esperança na aprovação 
definitiva do Projeto 
no Senado”, afirmou o 
presidente.

O PL 2.387/2023 já havia sido aprovado na 
Câmara dos Deputados e estava em análise no 
Senado Federal e busca reconhecer formalmente as 
Auxiliares da Primeira Infância como profissionais da 
Educação, garantindo direitos como:

O projeto também pretende unificar as mais de 
60 nomenclaturas existentes no país para a função, 
promovendo igualdade de direitos, valorização 
profissional e reconhecimento do papel essencial 
dessas trabalhadoras no desenvolvimento infantil.

O Sindserv Ilhabela reafirma seu compromisso 
em acompanhar a tramitação do PL até a sanção 
presidencial e fortalecer a mobilização pela 
valorização das APIs.

•	 Enquadramento na carreira do magistério;
•	 Piso salarial nacional;
•	 Plano de carreira;
•	 Jornada com tempo destinado à formação;
•	 Estabilidade e aposentadoria especial.

Sobre o Projeto de Lei nº 2.387/2023


