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AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICiPIO DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, ANTONIO LUIZ
coLuccr;

Oficio n.© 73/2022
REQUERIMENTO: QW‘.” |

Assunto: PROVIDENCIAS Clondia .S ae
Secretdria de Diretoria- Mat, 0630

13]09 (2027

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Ilhabela (SINDSERV ILHABELA), no uso de suas atribuicdes legais,
por intermédio de seu presidente Carlos José de Oliveira, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, REQUERER o que
segue:

Inicialmente, na pessoa do Sr. Prefeito, parabenizamos
todo o Executivo Municipal em relacdo a concessdo do abono salarial
aos servidores publicos municipais (LEI MUNICIPAL N° 1.545, DE
15/08/2022).

Sabemos que o custo de vida em nosso Municipio é muito
alto e a concessdo desse abono é de fundamental importancia para
oportunizar melhores condigdes de trabalho aos Servidores que
ganham menos que dois salarios minimos federal vigente.

Recentemente, o Executivo Federal elevou o piso salarial
dos Agentes de Combate as Endemias (ACE’s) e dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS’S) para dois saldrios minimos (EMENDA
CONSTITUCIONAL N.© 120/2022). Consoante o disposto na Legislagdo
Federal foi sancionada a LEI MUNICIPAL N© 1.541, DE 10/08/2022.

Em- tempo, ficamos tristes em saber do Projeto de Lei
encaminhada a Camara Municipal para excluir os artigos 2.2 e 3.9 da -
referida Lei, pois o valor do abono ndo serd concedido com base
unicamente no vencimento-base do cargo efetivo do servidor, como
ocorreu com os ACE’s e ACS’s, mas, SIM, com base em todas as verbas
que os Servidores efetivamente recebem.
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Entendemos que para atingir a finalidade pretendida, o
abono deve ser concedido em complementacgdo ao vencimento-base do
cargo efetivo previsto na Tabela Vencimental da Lei n.© 1.328/2018,
em valor suficiente ao atingimento de 02 (dois) salarios minimos
nacionais.

Desse modo, por exemplo, quem trabalha em jornada
excedente ou aqueles que trabalham em locais com condigOes
insalubres serdo favorecidos e ndo desfavorecidos.

Por essas razdes, visando atender um ndmero maior de
servidores com a referida Lei, bem como, para que a norma legal atinja
sua finalidade, reivindicamos a concessdo do abono salarial em valor
suficiente a complementar o vencimento-base do cargo efetivo previsto
na Tabela Vencimental da Lei n.© 1.328/2018, até o atingimento de 02
(dois) salarios minimos nacionais.

Certos de contarmos com o pronto atendimento &
presente reivindicagdo, aproveitamos o ensejo para externar nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Ilhabela/SP, 13 de setembro de 2022.

Carlos José de Oliveira
Presidente Sindserv llhabela

sy ————— CNPu: 67.858.625/0001- 16

RV 4' : OS MUNICIPAIS DE ILHABELA

(SINDSERV ILHABELA) '
PRESIDENTE: CARLOS JOSE DE OLIVEIRA

Av. Princesa Isabel, 1444 — Salas 09 a 11 — Bairro Perequé — Ilhabela — Sdo Paulo — CEP: 11.630-000
Telefone: (12) 3896-5744 / e-mail: sindservilhabela@outlook.com



