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Nossa história mostra 
toda a energia e dedicação 
que temos ao longo dos 
anos. Alguns podem até não 
gostar dos nossos métodos, 
mas tenho certeza que a 
maioria gosta muito dos 
nossos resultados.

Resultados que trazem 
diariamente melhores 
condições de trabalho, como 
vocês veem nas páginas 
dos nossos informativos. 
Resultados obtidos através 
do bom e velho diálogo, 
muitos por meio de processos 
administrativos e outros por 
meio de ações judiciais, todos 

2

Expediente

Palavra do Presidente

Amigos servidores,

Muito se fala do trabalho 
sindical, muito se fala do 
sindicalismo, mas tudo que 
se generaliza tem no fundo 
uma pitada de preconceito.

Pessoas honestas e 
desonestas têm em todo 
lugar, instituições sérias 
e instituições falhas têm 
em todo lugar, o que não 
podemos é generalizar.

Sabemos do histórico do 
nosso Sindicato. Sabemos 
como encontramos ele 
quando chegamos. Mas 
nosso grupo mostra que é 
possível fazer um trabalho 
com lisura e transparência.

Carlos José  de Oliveira
Presidente Sindserv Ilhabela

em favor dos servidores.
A exemplo, todos os 

anos temos reajuste 
salarial digno em prol 
de toda nossa categoria. 
Diariamente, nós cobramos, 
reivindicamos, oficiamos, 
ajuizamos e tomamos 
todas as medidas LEGAIS 
necessárias para garantirmos 
os direitos dos servidores 
públicos municipais de 
Ilhabela. 

Agora, o que não 
podemos admitir de forma 
alguma é que alguém, 
seja do legislativo, seja de 
onde for tente caluniar 
essa Diretoria, proferindo 
inverdades e tentando criar 
fato político em cima das 
pessoas com deficiência que 
precisam do nosso apoio 
e não de serem usadas 
para servir de palanque. 
Este é um exemplo do que 
passamos, talvez o ataque 
seja porque fazemos tudo 
dentro da legalidade e não 
embarcamos em alguns 
barcos furados ou nos 
deixamos ser usado de 
porrete para bater em quem 
acham de direito.

Aqui tem conquistas! 

Aqui tem trabalho! 
O que não temos é tempo 
para papo furado.

Não vamos mais perder 
nosso tempo discutindo com 
quem sequer quer ouvir. 

Daqui para frente, falou 
o que quer, sem se pautar 
na verdade, vai ter que se 
entender com a Justiça.

Temos um trabalho 
transparente, legal e 
responsável. 

Estamos aqui para 
ouvir o Servidor. Estamos 
sempre de portas abertas 
para receber sugestões, 
críticas construtivas, 
para crescermos juntos e 
organizarmos o movimento 
sindical, pois o Sindicato é a 
casa do servidor.

Quem quiser somar pode 
chegar, sempre será bem 
recebido, pois só com os 
servidores unidos temos um 
sindicato forte. Não deixem 
que políticos em época 
de eleição dividam nossa 
categoria. Eles passam, nós 
ficamos. Boa leitura!!!

Aceitamos:

Aceitamos:

O Informativo Sindserv Ilhabela é uma publicação do Sindi-
cato dos Servidores Públicos Municipais de Ilhabela. CNPJ: 
67.658.625/0001-16. Endereço: Av. Princesa Isabel, 1.444 - Salas 
9, 10 e 11 - Perequê - Ilhabela/SP. Telefone: (12) 3896.5744.

As opiniões e sugestões para as próximas edições poderão ser 
enviadas para o e-mail comunica@sindservilhabela.org.br ou 

pelo WhatsApp (12) 99121.4361.
Distribuição interna e dirigida aos servidores e setores públicos.

Diretoria: Carlos José de Oliveira (Presidente), Sabrina dos 
Santos Coutinho (Vice-presidente), Gil Célio de Jesus Souza (Se-
cretário Geral), Igor Rangel Ribeiro (1ª Secretário), Abraão Lima 
de Jesus (2º Secretário), Luiz Fernando Basílio (1º Tesoureiro), 
Cláudia Valéria Pereira de Oliveira (2º Tesoureiro). Suplentes 
Efetivos: Florisvaldo dos Santos, Ariana Aparecida dos Santos, 
Francisco Silvani da Silva, Gilvanei Pereira da Silva, Rúbia Santa-
na de Oliveira, Patrícia Pires Antônio, Jovelino Pereira Andrade. 
Conselho Fiscal: Carlos Eduardo Leme de Moraes Rosso, Si-
moni Ester Sella e Edgard Soares de Marco Siqueira. Suplen-
tes: Divaldo José da Silva Santos, Raimundo Leonel Cavalcanti. 
e Gilvan Vieira Rabelo. Conselho de Representantes: Cynthia 
Azzolini e Leonardo Alves dos Santos. Suplentes: Eduardo 
Parizzi dos Santos e Alexandra da Silva Domingos.
Impressão: Gráfica do Litoral. Jornalista: Jessyca Biazini – MTB 
73.249/SP. Mais informações: www.sindservilhabela.org.br.
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REIVINDICAÇÃO ATENDIDA!
Novas Instalações do Departamento de Trânsito 

“Marcos Fernandes Marcondes”

Após reivindicações 
do Sindserv Ilhabela, a 
Prefeitura inaugurou 
as novas instalações 
do Departamento de 
Trânsito.

Em fevereiro de 2023, 
o Sindserv Ilhabela 
oficiou a Prefeitura 
cobrando melhorias e 

adequações na sede do 
Trânsito, relatando a 
situação do prédio que 
apresentava telhado 
comprometido, com 
incidência de goteiras, 
banheiros em situação 
precária, ausência de 
local adequado para 
alimentação e descanso 

Local foi ampliado e reformado, recebendo 
melhorias, contando agora com acessibilidade 

e estrutura para o trabalho.

Antes...

dos servidores, ausência 
de acessibilidade, entre 
outras situações. 

O Sindserv Ilhabela 
reivindicou uma atenção 
urgente, pois não dava 
mais para esperar.

No dia 2 de julho, 
a Prefeitura atendeu 
a necessidade e 
inaugurou as novas 
instalações, entregando 
um prédio que conta 
com acessibilidade aos 
servidores e usuários, 
banheiros reformados, 
estacionamento, local 
para atendimento ao 
público, espaço para 
alimentação, entre 
outros.

Agora o local 
homenageia o Servidor 
Municipal Marcos 
Fernandes Marcondes, 
agente de trânsito, 
falecido em 27 de junho 

de 2023.
O Presidente do 

Sindserv Ilhabela, 
Carlos José de Oliveira 
e o Secretário Geral, Gil 
Célio de Jesus Souza 
prestigiaram o evento.

Carlos José de Oliveira 
destaca que a obra 
era extremamente 
necessária, pois os 
servidores precisavam de 
um local adequado para 
trabalhar e executarem 
os serviços públicos 
à população com a 
qualidade necessária. 

“Parabenizo todos 
os agentes de trânsito 
que se dedicam para 
deixar nossa cidade 
mais segura. Agradeço 
ao Prefeito, Toninho 
Colucci, por atender 
nossa reivindicação”, 
conclui o Presidente do 
Sindserv Ilhabela.
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Desde o ano passado, 
o Sindserv Ilhabela 
trabalha para conquistar 
a necessária redução de 
carga horária para os API’s.  
Conforme previsto no 
Quadro Geral de Servidores 
Efetivos, o cargo de Auxiliar 
da Primeira Infância prevê 
jornada de trabalho de 40 
horas semanais, sendo 
8 horas diárias. Ocorre 
que, ao longo dos anos 

esta jornada, se mostrou 
inviável, uma vez que, fora 
o cansaço físico e mental, a 
atual carga horária acarreta 
problemas psicológicos 
e até psiquiátricos aos 
profissionais, com muitos 
casos já comprovados. 

Por essas razões, o 
Presidente do Sindserv 
Ilhabela, Carlos José 
de Oliveira, defende a 
concessão de redução de 

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA PARA API’s - ANÁLISE 
DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO ESTÁ NA RETA FINAL

“CARTÃO VALE-REFEIÇÃO” - Sindserv Ilhabela permanece 
acompanhando a contratação da empresa que fornecerá os cartões

jornada de trabalho sem 
prejuízo financeiro para 
o cargo de provimento 
efetivo de Auxiliar da 
Primeira Infância.

Assim, o Sindserv 
Ilhabela segue na defesa 
da redução da jornada 
para 6 horas diárias, sendo 
30 horas semanais.

O Sindicato também 
reivindica o aumento no 
horário de funcionamento 

das creches e escolas, 
implantação de dois turnos 
(duas equipes de 6 horas 
cada) e a contratação de 
novos servidores.

Após a finalização do 
impacto orçamentário, o 
tema deve ser submetido 
a Secretária de Finanças 
e posteriormente a 
Secretaria de Assuntos 
Jurídicos da Prefeitura.

NOVA JORNADA JÁ!

O Sindserv Ilhabela 
cobra constantemente 
agilidade na contratação 
da empresa fornecedora 
do vale-refeição, uma vez 
que parte da categoria 
não quer receber o 
valor mensalmente em 
dinheiro.

Acompanhando o 
processo em andamento 
para a seleção da 
empresa, informamos a 
categoria que a licitação 
segue em andamento e 

a empresa fornecedora 
classificada em primeiro 
lugar foi inabilitada 
por não apresentar a 
documentação solicitada.

Agora, a empresa 
que ficou em segundo 
lugar será convocada a 
apresentar os documentos 
e, caso cumpra os 
quesitos, iniciará a etapa 
de contratação para 
fornecimento dos cartões 
magnéticos.

Caso a empresa 

também não apresente os 
documentos solicitados, 
será inabilitada, sendo 
realizado um novo sorteio 
entre todas as empresas, 
independentemente do 
porte da empresa.

Lembramos que 
as duas empresas se 
beneficiaram no sorteio 
por alegarem não serem 
de grande porte (Ltda 
ou S.A.), critério este que 
deverá ser comprovado 
antes da contratação.

Acreditamos que neste 
segundo semestre os 
Servidores que optaram 
por receber o vale-
refeição em cartão terão a 
solicitação atendida.
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Em reunião com o 
Prefeito de Ilhabela, 
Antônio Luiz Colucci, o 
Presidente do Sindserv, 
Carlos José de Oliveira, 
acompanhou a assinatura 
do Decreto 10.558/24 
que permite a redução 
da jornada de trabalho 
sem necessidade de 
compensação de horário e 
sem perda de remuneração 
para Servidores PCD ou 
que seja responsável por 
Pessoa Com Deficiência.

Agora o direito passa 
a estar regulamentado 
e realmente beneficia 
os Servidores, seguindo 

a legislação Federal e o 
decidido pelo STF. “Desde 
o início do ano passado 
estamos trabalhando e 
reivindicando por meio 
de Ofícios, reuniões, 
inclusive com ações 
judiciais para servidores 
que fazem jus a redução 
de jornada de trabalho, 
e agora reforçamos os 
resultados do diálogo 
e de ouvir o Sindicato 
como representante da 
categoria”, afirma Carlos 
José.

Desde o ano de 2023, a 
Justiça tem garantido esse 
direito aos Servidores, 

determinando que a 
Prefeitura reduza a 
carga horária da jornada 
de trabalho em até 
50%, dependendo do 
caso, independente 
de compensação de 
horário e sem perda de 
remuneração. 

Com a regulamentação, 
os Servidores que fazem 
jus a esse direito devem 
entrar com processo 

APÓS REIVINDICAÇÃO DO SINDSERV ILHABELA, PREFEITURA 
REGULAMENTA HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDORES PCD OU QUE 

TENHA DEPENDENTE COM DEFICIÊNCIA SOB SEUS CUIDADOS

administrativo via 
Protocolo on-line, seguindo  
Decreto e apresentando os 
documentos necessários 
no processo. Para mais 
informações, os Servidores 
podem entrar em contato 
com o Departamento de 
Gestão de Pessoas ou 
com o Sindserv Ilhabela, 
pessoalmente ou através 
de um dos canais de 
comunicação.

                                            O SINDSERV ILHABELA REPUDIA COM VEEMÊNCIA 
A ATITUDE DA VEREADORA QUE ESTÁ ATRAPALHANDO A VIDA DO 
SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL DE ILHABELA E TENTANDO DIFAMAR 
O TRABALHO DO SINDICATO AO MENTIR SOBRE A REGULAMENTAÇÃO 
DA REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO DE SERVIDORES COM 
DEFICIÊNCIA OU RESPONSÁVEIS POR PCD’S

CHEGA DE MENTIRAS E OPORTUNISMO! SINDICATO NÃO É 
PALANQUE POLÍTICO! ALÉM DE NÃO RECONHECER A CONQUISTA 
DO SINDSERV ILHABELA EM GARANTIR A ASSINATURA DO DECRETO 
10.558/24 E EFETIVAR O DIREITO DA CATEGORIA, AINDA TENTA ILUDIR 
OS SERVIDORES PARA SE VANGLORIAR COM PROMESSA QUE NUNCA 
PODERIA CUMPRIR.

AO ILUDIR OS SERVIDORES COM LEI INCONSTITUCIONAL, LEI 
ESTA QUE NÃO PODERIA FAZER, A VEREADORA APENAS ATRASOU A 
REGULAMENTAÇÃO DA REDUÇÃO DE JORNADA DOS SERVIDORES QUE 
FAZEM JUS A ESTE DIREITO, POIS O MUNICÍPIO TEVE QUE INGRESSAR 
COM ADIN PARA DERRUBAR A LEI INCONSTITUCIONAL DA VEREADORA.

A VERDADE É QUE ESSA LEI E SUA REGULAMENTAÇÃO É DE 
COMPETÊNCIA EXCLUSIVA DO PREFEITO! O SINDICATO DESDE 2022 
VEM LUTANDO E TRABALHANDO PARA QUE O EXECUTIVO MUNICIPAL 
EFETIVE A REDUÇÃO DE JORNADA EM PROL DOS SERVIDORES, AFINAL, 

NÃO BASTA TER O DIREITO, BUSCAMOS SUA CONCESSÃO!  E NA BUSCA 
DA EFETIVA REDUÇÃO, O SINDICATO SEMPRE ATUOU COM DIÁLOGO, 
PARTICIPANDO DE REUNIÕES PARA AVANÇAR NESTA LUTA, INCLUSIVE, 
INGRESSANDO COM AÇÕES JUDICIAIS PARA QUE FOSSE CONCEDIDA 
A REDUÇÃO ANTES MESMO DA REGULAMENTAÇÃO.

PRECISAMOS PARAR COM ESTAS FAKE NEWS. A LEI QUE A 
VEREADORA TANTO DIZ QUE FEZ SÓ ATRASOU A REDUÇÃO DA 
JORNADA DE QUEM PRECISA, POIS AO FAZER ALGO QUE NÃO PODERIA 
TER SIDO FEITO, TODOS OS SERVIDORES TIVERAM QUE AGUARDAR A 
DERRUBADA DA LEI INCONSTITUCIONAL. 

NÃO OUVIU O SINDICATO, NÃO OUVIU O JURÍDICO E CAUSOU 
PREJUÍZO AOS SERVIDORES QUE PRECISAM DA REDUÇÃO! 

A VEREADORA PLANTOU ILUSÃO E O SERVIDOR RECEBE DECEPÇÃO. 
AGORA COM A PUBLICAÇÃO DO DECRETO QUE REGULAMENTA ESSE 
DIREITO DO SERVIDOR EFETIVAMENTE A REDUÇÃO SERÁ IMPLANTADA 
PARA TODOS QUE FAZEM JUS!

ESSA É MAIS UMA CONQUISTA DE TODOS OS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO. NÃO IREMOS ADMITIR FALAS INVERÍDICAS, 
VÍDEOS E POSTS COM MENTIRAS. ABAIXO A POLITICAGEM! POLÍTICA 
SE FAZ PARA O POVO E NÃO PARA SE APARECER!

DIRETORIA SINDSERV ILHABELA

REPÚDIO TOTAL E ESCLARECIMENTOS
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LEI n.º 173/2020 ALTERADA PELA n.º 191/2022 - Justiça limita 
descongelamento da contagem de tempo de serviço durante a pandemia

O ENTENDIMENTO 
PREDOMINANTE NA 

JUSTIÇA É QUE O 
DESCONGELAMENTO DO 
TEMPO DE SERVIÇO NO 
PERÍODO DA PANDEMIA 

É SOMENTE PARA 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE.

Conforme informado 
aos Servidores no 
INFORMATIVO SINDSERV 
ILHABELA anterior, 
o Sindicato estava 
lutando na Justiça pelo 
reconhecimento do direito 
à contagem do período 
compreendido entre 
28/05/2020 a 31/12/2021 
para concessão de 
anuênios, sexta-parte e 
licença-prêmio, em favor 
de todos os servidores 
públicos municipais 

lotados na Secretaria 
Municipal de Saúde e aos 
Agentes Municipais de 
Trânsito, por serem parte 
integrante da Segurança 
Pública, tendo em vista a 
aplicabilidade do disposto 
na Lei Complementar 
Federal nº 191/2022, 
que alterou a Lei 
Complementar Federal nº 
173/2020.

O processo foi julgado 
em julho de 2024 pelo 
Tribunal de Justiça 
de São Paulo, sendo 
decidido que apenas os 
PROFISSIONAIS de saúde 
e segurança pública fazem 
jus ao descongelamento, 
constando expressamente 
na decisão que o fato de 
os filiados do sindicato 

laborarem junto à 
Secretaria da Saúde não 
implica em se beneficiar 
dos direitos inerentes 
aos profissionais da 
saúde devidamente 
r e g u l a m e n t a d o s , 
conforme estabelece 
expressamente o art. 37, 
XVI, “c”, CF.

Em relação aos Agentes 
de Trânsito, o pedido de 
descongelamento também 
foi negado (julgado 
improcedente), sendo 
destacado que os Agentes 
de trânsito atuam apenas 
na segurança viária, não 
integrando a estrutura da 
segurança pública. 

O Sindicato lamenta 
o entendimento 
aplicado pelos Tribunais 

de Justiça, tendo em 
vista que o referido 
“ d e s c o n g e l a m e n t o ” 
sempre teve o intuito de 
beneficiar todos aqueles 
que trabalharam na linha 
de frente no combate 
a pandemia, seja o 
servidor com profissão 
regulamentada ou não. 

“Em resumo, ficaram 
prejudicados servidores 
públicos que trabalharam 
arduamente na linha 
de frente no combate à 
pandemia da Covid-19. 
Agora nos resta aguardar 
que o tempo possa ser 
descongelado em favor de 
todos os servidores pelos 
projetos de lei em trâmite 
em Brasília”, afirma Carlos 
José.

Rua da Prefeitura, 72
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DIGA NÃO AO ASSÉDIO MORAL! 
Sindserv Ilhabela disponibiliza canal de 

DENÚNCIA ANONIMA!
www.sindservilhabela.org.br/denuncie   é o link que você pode acessar e relatar a situação 

sem obrigação de se identificar. No mês passado, a Diretoria do Sindicato foi procurada pela equipe jornalística de um 
jornal local sendo questionada sobre relatos de assédio moral sofridos por servidores na Prefeitura Municipal de Ilhabela.

RECEPÇÃO: (12) 3896-8000

AGENDAMENTO: (12) 99189-9774

Av. Princesa Isabel, 1386 -sala 01- Perequê, Ilhabela - SP, 11633-000, Brasil
Ponto de referência: na Galeria em frente ao Via Verde.

NOSSOS
TRATAMENTOS:
1. Diagnóstico e Prevenção
2. Implantes Dentários de
última geração
3. Harmonização Facial
4. Estética Dental
5. Ortodontia
6. Clínico Geral
7. Endodontia
8. Periodontia
9. Cirurgia Oral e
Maxilofacial

ACEITAMOS::

Em resposta ao Jornal, a Diretoria destacou que permanece 
sempre à disposição para receber e exigir apuração de todas 
as denúncias que chegarem ao conhecimento de nossa 
entidade sindical, por isso, é de fundamental importância 
que o servidor denuncie.

Carlos José, Presidente do Sindserv Ilhabela, enfatiza a 
importância do Servidor procurar o Sindicato relatando o 
ocorrido. “É importante que o Servidor saiba que o Sindicato, 
como representante legal da categoria, tem o dever de 
receber e apurar qualquer denúncia e estamos aqui à 
inteira disposição. Todas as denúncias são confidenciais, 
mesmo que o Servidor se identifique, sua identidade será 
preservada. Assim, pode vir direto em nossa sede ou fazer 
contato telefônico por WhatsApp. Caso queira manter o 
anonimato, o formulário do nosso site não tem o campo 
nome e matrícula como informação obrigatória, podendo o 
servidor relatar somente o fato. Não vamos admitir nenhum 
tipo de descaso ou violação de Direitos dos trabalhadores. 
Não sofra calado, procurem o Sindserv Ilhabela”, explica 
Carlos José.

O assédio moral se classifica como a exposição dos 
trabalhadores a situações humilhantes e constrangedoras, 
repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no 

exercício de suas funções. Se configurado, gera a demissão 
do Servidor que praticou o assédio, conforme prevê o 
Estatuto do Servidor (Artigo 117, XVI, da Lei Complementar 
n.º 1.326/2018), portanto, DENUNCIE.

FALE COM A GENTE!
WhatsApp (12) 99121.4361 - Sede Sindserv: Av. 

Princesa Isabel, 1.444, salas 9/10, Perequê.



AGOSTO 20248

Agora os servidores contam 
com um ambiente de trabalho 

estruturado e adequado para as 
funções desempenhadas.

Mais uma reivindicação Atendida!  REFORMA DO VIVEIRO

No dia 3 de julho, a Diretoria do Sindserv Ilhabela 
se fez presente na entrega oficial da reforma e 
ampliação do Viveiro Municipal Aroeira.

 “Uma alegria ver que nosso trabalho pautado no 
diálogo, na legalidade e em cobrar os Direitos dos 
servidores geram resultados. Agradeço ao Prefeito 
por compreender essa necessidade e atender essa 
reivindicação da categoria”, declara Carlos José, 
Presidente do Sindicato. 

Para quem não conhece, com média de produção 
de mais de 4 mil mudas por ano, o Viveiro Municipal 
Aroeira tem um papel importante na preservação e 
manutenção da mata atlântica, incluindo espécies 
raras que são cultivadas há mais de 15 anos. 
Especialistas que já visitaram o local afirmaram que 
ali são produzidas espécies que outros viveiros não 
conseguem.

Coleta de materiais, identificação, produção de 
espécies, educação ambiental, paisagismo da cidade 
e réplicas de plantas ornamentais são algumas das 
atividades desenvolvidas que podemos destacar 
para demonstrar a importância dos servidores que 
trabalham diariamente no local e merecem esse 
reconhecimento.


