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FeliZ diCI dOS Néo é s6 o sangue que

faz um pai, mas sim
toda a sua capacidade

Para quem e

sinénimo de de amar seu filho.
Parabéns a todos os
forga e tern ura! pais que amam, cuidam
e protegem.

REIVINDICACAO ATENDIDA! J Redugao de Carga Horéria

Novas Instalacoes do | para API's segue para
Depto. de Trinsito! analise orgamentaria
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CONQUISTA! Assinado Sindserv llhabela amplia
Decreto de Horario canais de Deniincia de
Especial - PCD’S Assédio Moral!
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ASSEDIO MORAL NAo! MELHORIA GONQUISTADA!
sindserv disponibiliza Viveiro Municipal é
canal de deniincia reformado para melhores
anonima no site condicoes de trabalho
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Muito se fala do trabalho
sindical, muito se fala do
sindicalismo, mas tudo que
se generaliza tem no fundo
uma pitada de preconceito.
Pessoas  honestas e
desonestas tém em todo
lugar,  instituicbes — sérias
e Instituicbes falhas tém
em todo lugar, o que ndo
podemos é generalizar.
Sabemos do historico do
nosso  Sindicato. Sabemos
como  encontramos  ele
quando  chegamos.  Mas
nosso grupo mostra que é
possivel fazer um trabalho
com lisura e transparéncia.

*
ATREVIDA
MODAS

Palavra do Presidente )

Amigos servidores,

Nossa  histdria  mostra
toda a energia e dedicacdo
que temos ao longo dos
anos. Alguns podem até néo
gostar dos nossos metodos,
mas tenho certeza que a
maioria gosta muito dos
nossos resultados.

Resultados que  trazem
diariamente melhores
condicbes de trabalho, como
vocés veem nas pdginas
dos nossos  informativos.
Resultados obtidos através
do bom e velho didlogo,
muitos por meio de processos
administrativos e outros por
meio de acles judiciais, todos

Aceitamos:

Plantao
2% CARD

= FACE CARD

Feminina - Masculina - Acessorios
(O (13) 98152-7446 / (13) 98187-9193(©

@atrevidamodasilhabela
Rua josé senno, 128 - Reino - llhabela - SP

em favor dos servidores.

A exemplo, todos 0s
anos temos reajuste
salarial -~ digno em  prol
de toda nossa categoria.
Diariamente, nds cobramos,
reivindicamos, oficiamos,
ajuizamos e tomamos
todas as medidas LEGAIS
necessdrias para garantirmos
0s direitos dos servidores

publicos  municipais  de
llhabela.

Agora, o que ndo
podemos admitir de forma
alguma é que alguém,
seja do legislativo, seja de
onde for tente caluniar

essa Diretoria,  proferindo
inverdades e tentando criar
fato politico em cima das
pessoas com deficiéncia que
precisam do nosso apoio
e ndo de serem usadas
para servir de palanque.
Este é um exemplo do que
passamos, talvez o ataque
seja porque fazemos tudo
dentro da legalidade e ndo
embarcamos em  alguns
barcos  furados ou  nos
deixamos ser usado de
porrete para bater em quem
acham de direito.

Agqui  tem  conquistas!

Aqui tem trabalho!
O que ndo temos é tempo
para papo furado.

Ndo vamos mais perder
nosso tempo discutindo com
quem sequer quer OuVvir.

Daqui para frente, falou
0 que quer, sem se pautar
na verdade, vai ter que se
entender com a Justica.

Temos um  trabalho
transparente, legal e
responsavel.

Estamos  aqui  para

owvir o Servidor. Estamos
sempre de portas abertas
para  receber  sugestoes,
criticas construtivas,
para crescermos juntos e
organizarmos 0 movimento
sindical, pois o Sindicato é a
casa do servidor.

Quem quiser somar pode
chegar, sempre serd bem
recebido, pois s6 com 0s
servidores unidos temos um
sindicato forte. NGo deixem
que politicos em  época
de eleicGo dividam nossa
categoria. Eles passam, nos
ficamos. Boa leiturall!

Carlos José de Oliveira
Presidente Sindserv Ilhabela

Expediente

EETODOS OS DIAS COM VOCE
r un3896-2879
©1298190-4772
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RINCESA ISABEL N° 1003, PEI ROX. AO

O Informativo Sindserv llhabela é uma publicagdo do Sindi-
cato dos Servidores Publicos Municipais de Ilhabela. CNPJ:
67.658.625/0001-16. Endereco: Av. Princesa Isabel, 1.444 - Salas
9,10 e 11 - Perequé - llhabela/SP. Telefone: (12) 3896.5744.

As opinides e sugestdes para as proximas edicoes poderdo ser
enviadas para o e-mail comunica@sindservilhabela.org.br ou
pelo WhatsApp (12) 99121.4361.

Distribuicéo interna e dirigida aos servidores e setores publicos.

Diretoria: Carlos José de Oliveira (Presidente), Sabrina dos
Santos Coutinho (Vice-presidente), Gil Célio de Jesus Souza (Se-
cretario Geral), Igor Rangel Ribeiro (12 Secretario), Abrado Lima
de Jesus (2° Secretdario), Luiz Fernando Basilio (1° Tesoureiro),
Claudia Valéria Pereira de Oliveira (2° Tesoureiro). Suplentes
Efetivos: Florisvaldo dos Santos, Ariana Aparecida dos Santos,
Francisco Silvani da Silva, Gilvanei Pereira da Silva, Rubia Santa-
na de Oliveira, Patricia Pires Antonio, Jovelino Pereira Andrade.
Conselho Fiscal: Carlos Eduardo Leme de Moraes Rosso, Si-
moni Ester Sella e Edgard Soares de Marco Siqueira. Suplen-
tes: Divaldo José da Silva Santos, Raimundo Leonel Cavalcanti.
e Gilvan Vieira Rabelo. Conselho de Representantes: Cynthia
Azzolini e Leonardo Alves dos Santos. Suplentes: Eduardo
Parizzi dos Santos e Alexandra da Silva Domingos.
Impressao: Grafica do Litoral. Jornalista: Jessyca Biazini - MTB
73.249/SP. Mais informac¢8es: www.sindservilhabela.org.br.
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REIVINDICACAO ATENDIDA!

Novas Instalacoes do Departamento de Transito
“Marcos Fernandes Marcondes”

Local foi ampliado e reformado, recebendo
melhorias, contando agora com acessibilidade
e estrutura para o trabalho.

Apds  reivindicacbes
do Sindserv llhabela, a
Prefeitura inaugurou
as novas instala¢des

do Departamento de
Transito.

Em fevereiro de 2023,
o Sindserv llhabela
oficiou a  Prefeitura
cobrando melhorias e

adequacdes na sede do
Transito, relatando a
situacdo do prédio que
apresentava telhado
comprometido, com
incidéncia de goteiras,
banheiros em situacdo
precaria, auséncia de
local adequado para
alimentacdo e descanso

~ banheiros

dos servidores, auséncia
de acessibilidade, entre
outras situacdes.

O Sindserv llhabela
reivindicou uma atencao
urgente, pois nao dava
mais para esperar.

No dia 2 de julho,
a Prefeitura atendeu
a necessidade e
inaugurou as  novas
instala¢cdes, entregando
um prédio que conta
com acessibilidade aos
servidores e usuarios,
reformados,
estacionamento,  local
para atendimento ao
publico, espaco para
alimentacao, entre
outros.

Agora o local
homenageia o Servidor
Municipal Marcos
Fernandes Marcondes,
agente de  transito,
falecido em 27 de junho

Antes...

2

Plantao
Bem-Estar

de 2023.
O Presidente do
Sindserv Ilhabela,

Carlos José de Oliveira
e o Secretario Geral, Gil
Célio de Jesus Souza
prestigiaram o evento.
Carlos José de Oliveira

destaca que a obra
era extremamente
necessaria, pois  0s

servidores precisavam de
um local adequado para
trabalhar e executarem
0S servicos  publicos
a populagdo com a
qualidade necessaria.
“Parabenizo todos
0os agentes de transito
que se dedicam para
deixar nossa cidade
mais segura. Agradeco

ao Prefeito, Toninho
Colucci, por atender
nossa reivindicacao”,

conclui o Presidente do
Sindserv Ilhabela.

Servidor da Prefeitura de llhabela

Vocé ja conhece o cartdo Plantdo Bem Estar? Com ele
vocé pode adquirir descontos nas mais diversas lojas da
cidade e regido. Adquira o seu através do sindicato dos
servidores publicos.
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REDUCAO DE CARGA HORARIA PARAAPI’s - ANALISE
DE IMPACTO ORCAMENTARIO ESTA NA RETA FINAL

Desde o ano passado,
o Sindserv Ilhabela
trabalha para conquistar
a necessaria reducdo de
carga horaria para os API's.
Conforme previsto no
Quadro Geral de Servidores
Efetivos, o cargo de Auxiliar
da Primeira Infancia prevé
jornada de trabalho de 40
horas semanais, sendo
8 horas diarias. Ocorre
que, ao longo dos anos

esta jornada, se mostrou
inviavel, uma vez que, fora
o0 cansago fisico e mental, a
atual cargahorariaacarreta
problemas psicolégicos
e até psiquiatricos aos
profissionais, com muitos
casos ja comprovados.

Por essas razbes, o
Presidente do Sindserv
[Ihabela, Carlos  José
de Oliveira, defende a
concessdo de reducdo de

jornada de trabalho sem
prejuizo financeiro para
o cargo de provimento

efetivo de Auxiliar da
Primeira Infancia.
Assim, 0 Sindserv

llhabela segue na defesa
da reducdo da jornada
para 6 horas diarias, sendo
30 horas semanais.

O Sindicato também
reivindica o aumento no
horario de funcionamento

das creches e escolas,
implantacdo de dois turnos
(duas equipes de 6 horas
cada) e a contratacdo de
novos servidores.

Apds a finalizagdo do
impacto orcamentario, o
tema deve ser submetido
a Secretaria de Financas
e posteriormente a
Secretaria de Assuntos
Juridicos da Prefeitura.

NOVA JORNADA JA!

“CARTAO VALE-REFEICAO?” - Sindserv Ilhabela permanece
acompanhando a contratacdo da empresa que fornecerd os cartoes

O Sindserv llhabela
cobra  constantemente
agilidade na contratacao
da empresa fornecedora
do vale-refeicdo, uma vez
que parte da categoria

ndo quer receber o
valor mensalmente em
dinheiro.
Acompanhando o
processo em andamento
para a selecdo da
empresa, informamos a

categoria que a licitacao
segue em andamento e

SorteiQ

a empresa fornecedora
classificada em primeiro
lugar foi  inabilitada
por ndo apresentar a
documentacao solicitada.

Agora, a empresa
que ficou em segundo
lugar sera convocada a
apresentarosdocumentos
e, (Caso cumpra o0s
quesitos, iniciara a etapa
de contratacao para
fornecimento dos cartdes
magnéticos.

Caso a empresa

todo dld 16

MAIS UM BENEFICIO PARCERIA
SINDSERV ILHABELA!

Faca uma compra Face Card
no més para participar, servidor!

também ndo apresente os
documentos solicitados,
sera inabilitada, sendo
realizado um novo sorteio
entre todas as empresas,

independentemente do

porte da empresa.
Lembramos que

as duas empresas se

beneficiaram no sorteio
por alegarem ndo serem
de grande porte (Ltda
ou S.A)), critério este que
devera ser comprovado
antes da contratacao.

Acreditamos que neste
segundo semestre o0s
Servidores que optaram
por receber o vale-

refeicdo em cartao terdo a
solicitacdo atendida.

FUPy
VITORIA

ILHABELA

SERVIDORES
MUNICIPAIS

Na compra acima de
RS 100, o servidor ganha
um cupom para concorrer

a um kit churrasco.

No pagamento no débito ou crédito, Aceitamos:
o servidor tera um desconto de 5%.

Faca o seu cadastro:

(12) 3896.2707 ©

Plantao
> CARD FACE CARD
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APOS REIVINDICACAO DO SINDSERV ILHABELA, PREFEITURA

REGULAMENTA HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDORES PCD OU QUE
TENHA DEPENDENTE COM DEFICIENCIA SOB SEUS CUIDADOS

determinando  que a administrativo via
Prefeitura reduza a Protocoloon-line, seguindo
carga horaria da jornada Decreto e apresentando os
de trabalho em até documentos necessarios
50%, dependendo do no processo. Para mais
caso, independente informacdes, os Servidores
de  compensacdo de podem entrar em contato
horario e sem perda de com o Departamento de
remuneracao. Gestdo de Pessoas ou

Com a regulamentacao,
os Servidores que fazem
jus a esse direito devem

com o Sindserv llhabela,
pessoalmente ou através
de um dos canais de

Em reunido com o
Prefeito  de llhabela,
Antonio Luiz Colucci, o
Presidente do Sindsery,
Carlos José de Oliveira,
acompanhou a assinatura
do Decreto 10.558/24
que permite a redugdo
da jornada de trabalho
sem necessidade  de
compensacdo de horario e
semperdaderemuneracdo
para Servidores PCD ou
que seja responsavel por
Pessoa Com Deficiéncia.

Agora o direito passa

a legislacdo Federal e o
decidido pelo STF. “Desde
0 inicio do ano passado

estamos trabalhando e
reivindicando por meio
de  Oficios, reunides,
inclusive com acdes
judiciais para servidores
que fazem jus a reducgado
de jornada de trabalho,
e agora reforcamos os
resultados do diadlogo
e de ouvir o Sindicato
como representante da
categoria”, afirma Carlos
José.

estar regulamentado Desde 0 ano de 2023, a
realmente  beneficia Justica tem garantido esse
os Servidores, seguindo direito aos Servidores,

\_/4 SINDSERV ILHABELA REPUDIA COMVEEMENCIA
AATITUDEDAVEREADORAQUEESTAATRAPALHANDOAVIDADO
SERVIDORPUBLICOMUNICIPALDEILHABELAETENTANDODIFAMAR
OTRABALHODOSINDICATOAOMENTIRSOBREAREGULAMENTAGAO
DAREDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO DE SERVIDORES COM
DEFICIENCIA OU RESPONSAVEIS POR PCD'S

CHEGA DE MENTIRAS E OPORTUNISMO! SINDICATO NAO E
PALANQUEPOLITICO!ALEMDENAORECONHECERACONQUISTA
DOSINDSERVILHABELAEMGARANTIRAASSINATURADODECRETO
10.558/24EEFETIVARODIREITODACATEGORIA, AINDATENTAILUDIR
OSSERVIDORESPARASEVANGLORIARCOMPROMESSAQUENUNCA
PODERIA CUMPRIR.

AOILUDIROSSERVIDORESCOMLEIINCONSTITUCIONAL, LEI
ESTAQUENAOPODERIAFAZER,AVEREADORAAPENASATRASOUA
REGULAMENTAGCAODAREDUGAODEJORNADADOSSERVIDORESQUE
FAZEMJUSAESTEDIREITO,POISOMUNICIPIOTEVEQUEINGRESSAR
COMADINPARADERRUBARALEIINCONSTITUCIONALDAVEREADORA.

A VERDADE E QUE ESSA LEI E SUA REGULAMENTAGAO E DE
COMPETENCIAEXCLUSIVADOPREFEITO!OSINDICATODESDE2022
VEMLUTANDOETRABALHANDOPARAQUEOEXECUTIVOMUNICIPAL
EFETIVEAREDUCAODEJORNADAEMPROLDOSSERVIDORES,AFINAL,

REPUDIO TOTAL E ESCLARECIMENTOS

entrar com comunicacao.
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NAOBASTATERODIREITO,BUSCAMOSSUACONCESSAO!ENABUSCA
DAEFETIVAREDUGAO,OSINDICATOSEMPREATUOUCOMDIALOGO,
PARTICIPANDODEREUNIOESPARAAVANGARNESTALUTA,INCLUSIVE,
INGRESSANDOCOMAGOES)UDICIAISPARAQUEFOSSECONCEDIDA
A REDUGAO ANTES MESMO DA REGULAMENTAGAO.

PRECISAMOS PARAR COM ESTAS FAKE NEWS. A LEI QUE A
VEREADORA TANTO DIZ QUE FEZ SO ATRASOU A REDUGAO DA
JORNADADEQUEMPRECISA,POISAOFAZERALGOQUENAOPODERIA
TERSIDOFEITO,TODOSOSSERVIDORESTIVERAMQUEAGUARDARA
DERRUBADA DA LEI INCONSTITUCIONAL.

NAOOUVIUOSINDICATO,NAOOUVIUOJURIDICOECAUSOU
PREJUIZO AOS SERVIDORES QUE PRECISAM DA REDUGAO!

AVEREADORAPLANTOUILUSAOEOSERVIDORRECEBEDECEPCAQ.
AGORACOMAPUBLICAGAODODECRETOQUEREGULAMENTAESSE
DIREITODOSERVIDOREFETIVAMENTEAREDUGAOSERAIMPLANTADA
PARA TODOS QUE FAZEM JUS!

ESSA E MAIS UMA CONQUISTA DE TODOS OS SERVIDORES
PUBLICOSDOMUNICIPIO.NAOIREMOSADMITIRFALASINVERIDICAS,
VIDEOSEPOSTSCOMMENTIRAS.ABAIXOAPOLITICAGEM!POLITICA
SE FAZ PARA O POVO E NAO PARA SE APARECER!

DIRETORIA SINDSERV ILHABELA
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LEIn.°173/2020 ALTERADA PELA n.° 191/2022 - Justica limita
descongelamento da contagem de tempo de servico durante a pandemia

O ENTENDIMENTO lotados na  Secretaria
PREDOMINANTE NA Municipal de Saude e aos
JUSTICAE QUEO Agentes Municipais de
DESCONGELAMENTO DO  Transito, por serem parte
TEMPO DE SERVICO NO integrante da Seguranca
PERIODO DA PANDEMIA Publica, tendo em vista a
E SOMENTE PARA aplicabilidade do disposto
PROFISSIONAIS DE SAUDE. na Lei Complementar
Conforme informado Federal n° 191/2022,
aos Servidores no que alterou a Lei
INFORMATIVO SINDSERV Complementar Federal n°
ILHABELA anterior, 173/2020.
o Sindicato estava O processo foi julgado
lutando na Justica pelo em julho de 2024 pelo
reconhecimento do direito  Tribunal de Justica
a contagem do periodo de Sdo Paulo, sendo

compreendido entre
28/05/2020 a 31/12/2021
para concessao de
anuénios, sexta-parte e
licenca-prémio, em favor
de todos os servidores
publicos municipais

decidido que apenas os
PROFISSIONAIS de saude
e seguranca publica fazem
jus ao descongelamento,
constando expressamente
na decisao que o fato de
os filiados do sindicato

laborarem junto a
Secretaria da Saude nao
implica em se beneficiar

dos direitos inerentes
aos profissionais da
saude devidamente

regulamentados,
conforme estabelece
expressamente o art. 37,
XVI, “c”, CF.

Em relagdo aos Agentes
de Transito, o pedido de
descongelamento também
foi negado (julgado
improcedente), sendo
destacado que os Agentes
de transito atuam apenas
na seguranca viaria, ndo
integrando a estrutura da
seguranca publica.

O Sindicato lamenta
0 entendimento
aplicado pelos Tribunais

tendo em
referido

"

de Justica,
vista que o
“descongelamento
sempre teve o intuito de
beneficiar todos aqueles
que trabalharam na linha
de frente no combate
a pandemia, seja o
servidor com profissao
regulamentada ou nao.

“Em resumo, ficaram
prejudicados  servidores
publicos que trabalharam
arduamente na linha
de frente no combate a
pandemia da Covid-19.
Agora nos resta aguardar
gue O tempo possa ser
descongelado em favor de
todos os servidores pelos
projetos de lei em tramite
em Brasilia”, afirma Carlos
José.

Pensou em Habilitacao, Auto Escola Alemao
oo

Auto Escola
Loja 04 - Barra Velha

ALEMQO
V (12) 3895-8255 [—]
n :

Auto Escola Alemao

* HABILITAGAQ DE CARRO,
MOTO E ONIBUS

+ ADIGAO DE CATEGORIA
* SUPORTE PARA RENOVAGAO
* AULAS DE REFORCO P/ HABILITADOS
* RECICLAGEM E RENOVAGCAO

Av. Princesa Isabel, 2922

JOGUE

(12) 99172-5775 / 97401-9711®

QUER CONCORRER A UMA
FATURA ZERO NO CARTAO?:*

Qa&tgg #Parceria

777 o b
SINDSERV i ,._,h:‘@
ILHABELA ) M

Servidor Associado tem
beneficio exclusivo.

Faca uma compra
no Plantdo Card
nho més para
participar!

SORTEIO
TODO DIA 15

*0 ganhador terd a fatura DO MES!

do més do sorteio zerada.

Plantao
> CARD

OUIEET ==

MARCAS

CURSO DE INFORMATICA
DO BASICO AO AVANCADO

PACOTE OFFICE; PARA EDICAO

DE TEXTO E PLANILHAS

AULAS PRESENCIAIS E EAD

A PARTIR DE 13 ANOS

CERTIFICADO
RECONHECIDO

TURMAS DISPONIVEIS

MANHA , TARDE E A NOITE

CIDADE: ILHABELA

INSCREVA-SE:

Avenida Princesa Isabel ,1478 Perequé
Q (12)99224-4395

Hel
&)}Cursosp
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DIGA NAO AO ASSEDIO MORAL!

Sindserv Mhal,;ela disponibiliza canal de
DENUNCIA ANONIMA!

é o link que vocé pode acessar e relatar a situagéo

sem obrigacdo de se identificar. No més passado, a Diretoria do Sindicato foi procurada pela equipe jornalistica de um
jornal local sendo questionada sobre relatos de assédio moral sofridos por servidores na Prefeitura Municipal de Ilhabela.

Emrespostaaojornal,aDiretoriadestacouque permanece
sempre a disposicdo para receber e exigir apuragao de todas
as denuncias que chegarem ao conhecimento de nossa
entidade sindical, por isso, é de fundamental importancia
que o servidor denuncie.

Carlos José, Presidente do Sindserv llhabela, enfatiza a
importancia do Servidor procurar o Sindicato relatando o
ocorrido. “E importante que o Servidor saiba que o Sindicato,
como representante legal da categoria, tem o dever de
receber e apurar qualquer dendncia e estamos aqui a
inteira disposicdo. Todas as denuncias sao confidenciais,
mesmo que o Servidor se identifique, sua identidade sera
preservada. Assim, pode vir direto em nossa sede ou fazer
contato telefénico por WhatsApp. Caso queira manter o
anonimato, o formulario do nosso site ndo tem o campo
nome e matricula como informacdo obrigatéria, podendo o
servidor relatar somente o fato. Ndo vamos admitir nenhum
tipo de descaso ou violacdo de Direitos dos trabalhadores.
Nao sofra calado, procurem o Sindserv Ilhabela”, explica
Carlos José.

O assédio moral se classifica como a exposi¢do dos
trabalhadores a situa¢des humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no

exercicio de suas funcdes. Se configurado, gera a demissao
do Servidor que praticou o assédio, conforme prevé o
Estatuto do Servidor (Artigo 117, XVI, da Lei Complementar
n.° 1.326/2018), portanto, DENUNCIE.

COMO IDENTIFICAR O
ASSEDIO MORAL NO
AMBIENTE DE TRABALHO?
i 9i E ] iii -- --- I ﬁﬂ
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Exclusdo social

‘Omisséo de informacgdes
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Agressoes Verbais Conflitos interpessoais Sobrecarga de trabalho

FALE COM A GENTE!
WhatsApp (12) 99121.4361 - Sede Sindserv: Av.
Princesa Isabel, 1.444, salas 9/10, Perequé.
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'CONVENIO

SINDSERV
ILHABELA/,

JULIANA GOMES

Salde Integrativa

& Acupuntura
@ Reeducacdo Postural Global (RPG)
@ Barras de Access®

@ Liberacdo de Traumas

& Biomagnetismo
@) Constelacéo Familiar

& Desprogramagéo
Neurobiolégica

Dra. Juliana Gomes

Fisioterapeuta Integrativa

edra.julianagomesoficial

1. Diagnastico
2. Implantes De
dltima geracdo
3. Harmonizagao Facii
4. EstéticaDental
5. Ortodontia

6. Clinico Geral

7. Endodontia

8. Periodontia

9. Cirurgia Oral e
Maxilofacial

S CARD -

AGENDAMENTO: (12) 99189-9774
RECEPCAO: (12) 3896-8000

Av. Princesa Isabel, 1386 -sala 01- Perequé, llhabela - SP, 11633-000, Brasil
Ponto de referéncia: na Galeria em frente ao Via Verde.
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Agora os servidores contam
com um ambiente de trabalho
estruturado e adequado para as
funcdes desempenhadas.

Nodia3dejulho,aDiretoriadoSindservilhabela
sefez presente naentrega oficialdareformae
ampliacao do Viveiro Municipal Aroeira.

“Umaalegriaverquenossotrabalhopautadono
didlogo,nalegalidadeeemcobrarosDireitosdos
servidoresgeramresultados.AgradecoaoPrefeito
porcompreenderessanecessidadeeatenderessa
reivindicacdodacategoria”,declaraCarlosjosé,
Presidente do Sindicato.

Paraquemnaoconhece,commédiadeproducao
demaisde4milmudasporano,oViveiroMunicipal
Aroeiratemumpapelimportantenapreservacaoe
manutencaodamataatlantica,incluindoespécies
raras que sao cultivadas ha mais de 15 anos.
Especialistasquejavisitaramolocalafirmaramque
alisdoproduzidasespéciesqueoutrosviveirosnao
conseguem.

Coletademateriais,identificacdo,producaode
espécies,educacaoambiental,paisagismodacidade
eréplicasdeplantasornamentaissaoalgumasdas
atividadesdesenvolvidasquepodemosdestacar
parademonstraraimportanciadosservidoresque
trabalhamdiariamentenolocalemerecemesse
reconhecimento.

VE SE TEM

AQUI SEU DINHEIRO VALE MAIS

* HIDRAULICA
#ELETRICA

% * FERRAMENTAS
EMUITO MAIS...

© G@UESETEMILHA (D) (12) 97404-8429
Rua Manoel Gongalves Pereira, n° 36, Praia do Julido. Ithabela/SP

( Rua sem saida entre as pousadas La Costa e Villa da Prainha)
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