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Palavra do Presidente

Como ocorre em todos
0s anos, no dia 1° de maio
comemoramos 0 Dia do
Trabalhador. Sabemos que
muitas vezes e para muitos
esta data ndo é festiva

Sabemos que no nosso
pais ainda temos muito o
que avancar na luta dos
direitos  trabalhistas, mas
também entendemos que
evidenciamos aqui o trabalho
didrio para levar o pdo para
a familia, a dedicacdo em
funcdo do profissionalismo
e da qualidade do servico,
0 resultado de anos muitas
vezes doando mais que
0 solicitado para fazer o
melhor. Assim, deixamos aqui
nosso parabéns a todos 0s
trabalhadores.

Para nds, ainda é uma
alegria trazer neste més tantos
avan¢os na luta pelos direitos
dos  servidores  publicos

Amigos servidores,

incluindo a aquisicGo de um
veiculo proprio zero Km para
o Sindserv llhabela.

Estamos  propondo  ao
Prefeito que a Administracdo
Municipal reduza a jornada
de trabalho do cargo de
Auxiliar da Primeira Infancia,
bem como amplie o hordrio
de atendimento das creches
e escolas, fato que possibilita
0 chamamento de novos
concursados e faz com que
0 trabalhador ndo fique
exausto  trabalhando em
equipes reduzidas.

Garantimos, sem ingressar
com acdo na Justica, a
correcdo da remuneracGo
dos ACS e dos ACE, para que
seja respeitado o vencimento-
base de dois saldrios minimos
nacionais vigente. Cobramos
que a CIPA fosse formada e
agora temos uma Comissdo
dedicada  desempenhando

O trabalho é exaustivo,
demanda muita  atencdo,
dedicagdo e paciéncia, mas a
cada resultado ficamos mais
motivados a continuar.

Nos dedicamos a investir
bem os recursos do Sindicato,
sempre priorizando atender
da  melhor  forma  os
sindicalizados e estamos
abertos para ouvir Vvocé,

receber  sugestoes, ideias
e formas de  sempre
melhorarmos o  trabalho

sindical.

Venha conhecer o Sindserv
llhabela, converse com nossa
Diretoria.

Sabemos que na grande
diversidade de servidores e
setores cada um tem uma
formacdo e visdo diferente
que pode contribuir conosco.
Como também cada um
em sua vivéncia é que pode
informar a  situacdo  do
seu local de trabalho para
agirmos em prol de todos.

Boa leitura.

Carlos José de Oliveira
Presidente do Sindserv llhabela

'NpjcaT©O

11 de marco de 2024,
comemoramos um dia
especial, completamos

30 anos de trabalho.

Uma historia que os

servidores publicos
municipais de llhabela
ajudam diariamente a

construir. Comemoramos

nossa unido e trabalho
em prol da valorizag¢éo

e respeito a nossa

categoria.

A vocés, servidores
que contribuem para
o fortalecimento do
Sindserv llhabela, o
nosso mais sincero
agradecimento.

Diretoria e Equipe
Sindserv llhabela.

municipais ~ de  llhabela, muito bem suas atribuicoes.

Expediente

O Informativo Sindserv llhabela é uma publicagdo do Sindi-
cato dos Servidores Publicos Municipais de Ilhabela. CNPJ:
67.658.625/0001-16. Endereco: Av. Princesa Isabel, 1.444 - Salas
9,10 e 11 - Perequé - llhabela/SP. Telefone: (12) 3896.5744.

Pecas - Acessorios e Manutencéo

saviomotos@hotmail.com

Monica e Savio

(12) 3895-8263/ 99115-9263 / 97402-6356 ©
Av. Professor Malaquias, 445 - Barra Velha - llhabela - SP

( NA RUA DO HOSPITAL, EM FRENTE AO CORPO DE BOMBEIROS )

""Savio Motos tudo para vocé e sua moto””

Aceitamos:

Plantao
SHACECARD 3 CARD

As opinides e sugestdes para as proximas edicbes poderdo ser
enviadas para o e-mail comunica@sindservilhabela.org.br ou
pelo WhatsApp (12) 99121.4361.

Distribuicéo interna e dirigida aos servidores e setores publicos.

Diretoria: Carlos José de Oliveira (Presidente), Sabrina dos
Santos Coutinho (Vice-presidente), Gil Célio de Jesus Souza (Se-
cretario Geral), Ilgor Rangel Ribeiro (12 Secretario), Abrado Lima
de Jesus (2° Secretario), Luiz Fernando Basilio (1° Tesoureiro),
Claudia Valéria Pereira de Oliveira (2° Tesoureiro). Suplentes
Efetivos: Florisvaldo dos Santos, Ariana Aparecida dos Santos,

OUTLET -

MARCAS

PI'C(;OS Francisco Silvani da Silva, Gilvanei Pereira da Silva, Rubia Santa-
. . o na de Oliveira, Patricia Pires Antonio, Jovelino Pereira Andrade.
INCrivels Conselho Fiscal: Carlos Eduardo Leme de Moraes Rosso, Si-
moni Ester Sella e Edgard Soares de Marco Siqueira. Suplen-
Rua da tes: Divaldo José da Silva Santos, Raimundo Leonel Cavalcanti.
. e Gilvan Vieira Rabelo. Conselho de Representantes: Cynthia
Prefeitura ‘ Azzolini e Leonardo Alves dos Santos. Suplentes: Eduardo
72 PCFCQUé \ I3 CARD Parizzi dos Santos e Alexandra da Silva Domingos.
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Sindserv llhabela apresenta proposta de reducao
de jornada sem prejuizo para o cargo de API

|

A PROPOSTA INCLUI A POSSIBILIDADE DE AUMENTAR O NUMERO DE
AUXILIARES DA PRIMEIRA INFANCIA E AMPLIACAO DO HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES (CRECHES E ESCOLAS)

(0] Presidente do
Sindserv Ilhabela, Carlos
José de Oliveira, esteve

reunido com o Prefeito
Anténio Luiz Colucci, no dia
17 de abril, e apresentou
oficialmente a proposta de
reducao de jornada sem
prejuizo nos vencimentos
para o cargo de provimento
efetivo de Auxiliar da
Primeira Infancia (API).

Conforme previsto no
Quadro Geral de Servidores
Efetivos, o cargo de Auxiliar
da Primeira Infancia prevé
jornada de trabalho de 40
horas semanais, sendo 8
horas diarias.

E certo que todos que
exercem o cargo sabem

que se trata de funcdo
extremamente gratificante
e glorificante, sendo de

fundamental importancia
para a sociedade, pois
além de cuidar de criangas,
possibilita aos pais ou
responsaveis trabalhar
fora e levar o sustento a
familia.

Na reivindicacdo
apresentada, o Sindicato
destaca que ao longo dos
anos, a jornada de trabalho
de 8 horas didrias e 40
horas semanais se mostra

invidvel, em decorréncia
do cansaco, estresse,
ansiedade e desgaste

emocional gerados pelos
servicos executados, o

que, ao final, acarreta
problemas psicolégicos
e até psiquiatricos aos
profissionais, com muitos
casos ja comprovados.

Por esses motivos,
o} Sindserv Ilhabela,
visando garantir a saude
e o bom andamento dos
trabalhos que estdo sendo
realizados, reivindica a
reducdo da atual jornada
de trabalho para 6 horas
diarias, sendo 30 horas
semanais, sem prejuizos
dosvencimentos, mediante
altera¢cdo na Lei Municipal
n.° 1.328/2018, que dispde
sobre a implantacdo do
Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Quadro
Geral da Prefeitura
Municipal da  Estancia
Balnearia de llhabela.

A proposta inclui ainda,
como medida de melhorar
o atendimento aos
Municipes, especialmente
as mdes que trabalham
fora, sugestdo para
ampliacdo ou aumento no
horario de funcionamento
das Unidades (creches e

escolas), possibilitado com
a implantacdo de dois
turnos (duas equipes de 6
horas cada) a contratacao
de novos API's.

O Prefeito recebeu a
proposta e, de imediato,
determinou que a fosse
encaminhada a Secretaria
de Administracdo para
avaliagdo dos interesses
da gestdo e implicacbes

legais.
O presidente do
Sindserv llhabela

ressaltou a importancia da
profissdo e necessidade
de maior cuidado com
esses profissionais,
agradecendo ao Prefeito
por sua compreensdo na
demanda apresentada,
entregando a reivindicacdo
com  aproximadamente
duzentas assinaturas dos
API's em atividade. Ao
final, agradeceu também
ao Presidente da Camara
Municipal, Alessandro
Abencoado, que participou
da reunido realizada no
Gabinete do Prefeito.

As empresas e comércios de llhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
parabenizam todos os servidores neste 12 de Maio pelo Dia do Trabalhador!

(12) 99249-3646

fVRLTER AUTO CENTER
(12)©®98868-5399

PNEUS - ALINHAMENTO - BALANCEAMENTO
TROCA DE OLEO - SUSPENGAO E FREIOS

Plantao
3% CARD

valter.centroautomotivo@gmail.com NN
R. Gerson Peres de Araujo, 96 - Barra Velha / lhabela - SP
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FAGA SUAS COMPRAS PELO WHATSAP
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Rua Benedito Serafim Sampaio, 317 - Perequé - llhabela/SP
Horario de nam Seg. a Sexdas 7h. as 18h. | Sab. e Feriados das 7h. as 13h.
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o] W olo/:Y/:YeJAOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS!

LEI 173/2020 - DESCONGELAMENTO DO TEMPO DE SERVICO

O Sindserv Ilhabela convoca todos os
servidores que ocupam o cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente
de Combate as Endemias (ACE) para
comparecer a Sede do Sindicato para tratar
do seguinte assunto: DESCONGELAMENTO
DO TEMPO DE SERVICO - UTILIZACAO DO
PERIODO DE 28/05/2020 A 31/12/2021 PARA
AQUISICAO DE ANUENIOS, SEXTA-PARTE E
LICENCA-PREMIO.

Lei 173/2020 - Conforme informado aos
Servidores no INFORMATIVO SINDSERV ILHABELA
anterior, o Sindicato continua lutando na Justica
paragarantir que Servidores da Saude e Seguranca
tenham contagem de tempo devolvida, de acordo
com legislacao federal. O processo judicial deve
ser remetido para julgamento do Tribunal de
Justica de Sao Paulo no maximo no més que vem
(maio de 2024).

Independente da acdo coletiva em tramite na
Justica, o Sindserv Ilhabela reivindicara, de forma
individual, o direito pleiteado em favor dos ACS's
e ACE's.

Combasenaproépriasentencaproferidanaacdo
coletiva, em relacdo aos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias, o

Juiz sentenciante assim consignou: “Por sua vez,
o artigo 198, 84° e seguintes, da Constituicao
Federal, estabelece que os gestores locais do
Sistema Unico de Satde poderdo admitir Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias, a evidenciar que tais profissionais
também integram a area da Saude.”

Além disso, a Lei Federal 14.536/2023
expressamente classifica os ACS's e ACE's como
profissionais de Saude, incluindo o Art. 2°-A na
Lei 11.350/2006, para assim constar: “Os Agentes
Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate
as Endemias sao considerados profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas, para fins
do disposto na alinea ‘c’ do inciso XVI do caput do
art. 37 da Constituicdo Federal.”

Assim, considerando que esses profissionais
atuaramno periododapandemia, o Departamento
Juridico do Sindserv Ilhabela recomenda que os
servidores ingressem individualmente com o
processo administrativo requerendo a contagem
de tempo de servico sendo utilizado o periodo de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021
para aquisicdo dos seguintes direitos: anuénios,
sexta-parte e licenca-prémio assiduidade.

A acdo visa impedir a prescricdo do direito
do servidor e possibilitar o reconhecimento do
direito por parte da Administracao Municipal.

A Sede do Sindserv Ilhabela fica na Av. Princesa Isabel, 1.444 - Salas 9/10 -
Perequé e esta aberta das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira.
Mais informacdes (12) 3896.5744 / 99121.4361. Comparecam!!!

As empresas e comércios de llhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
parabenizam todos os servidores neste 12 de Maio pelo Dia do Trabalhador!

O SEU CELULAR
QUEBROU?

.Quebrmb

Manutencao de Celulares
[¢ @iquebrou_ilhabela
@ (12) 97403-0398

Av. Princesa Isabel, 1.591
Perequé, Ilhabela

Aceltamos
Plantao

= FACE CARD |»cwo

WVENHA CONHECER

NOSSA LOJA!

Oculos - Armacgdes - Reldgios

Otica Oliveira

Plantao
$$CARD

Avenida Princesa Isabel, 1274
Loja 4, Perequé - llhabela-SP

S 12 99128-4601

12 3896-7373
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CONQUISTA SINDSERV ILHABELA!!!

Diferencas salariais seréo pagas
aos profissionais de saude no

més de maio/2024

A Lei Municipal n.° 1.643 foi sancionada em 1.° de abril de 2024
para correcao dos saldrios dos Agentes Comunitdrios de Saude
(ACS’s) e Agentes de Combate as Endemias (ACE’s)

Desde o inicio do ano de 2023, o Sindserv llhabela
reivindicou o reajuste salarial constitucionalmente
previsto em favor dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias
(ACE), com pagamento de dois salarios minimos
como vencimento-base.

Com o advento da Emenda Constitucional n.°
120/2022, que acrescentou os 8 7° ao 11° no artigo
198 na Constituicdo Federal, os ACS's e os ACE's
passaram a ter como vencimento-base minimo
mensal o valor correspondente a 2 (dois) salarios
minimos nacional, valor este que é repassado pela
Unido aos Municipios, Estados e Distrito Federal.

Assim, o Paragrafo 9.° do artigo 198 da
Constituicdo prevé que: “O vencimento dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate
as Endemias ndo sera inferior a 2 (dois) salarios
minimos, repassados pela Unido aos Municipios,
aos Estados e ao Distrito Federal”.

Ocorre que, a partir de janeiro de 2023, os ACS’s
e ACE's passaram a receber como vencimento-base,
valor inferior ao correspondente aos dois salarios
minimos previstos. Diante do pagamento incorreto,

AUTOPEGAS

Plantao
33 CARD

Tel.: (123895-8231 - Nextel: 90*18688

Aceitamos:

= FACE CARD

Av. Princesa Isabel, 2343 - loja 02 - llhabela - SP

o Sindserv Ilhabela passou a reivindicar a corre¢do
e pagamento adequado dos salarios.

Com necessidade de alteragdo nas Leis n°
1.541/2022 e n° 1.328/2018, o Projeto de Lei foi
enviado a Camara Municipal, sendo aprovado por
unanimidade pelos Vereadores.

No dia 1.° de abril de 2024 foi sancionada a Lei
Municipal n.° 1.643, que dispde sobre o piso salarial
dos cargos de ACE e ACS, altera a Lei n® 1.541/2022
e a Lei n° 1.328/2018 (Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Quadro Geral do Municipio
de llhabela), em consonancia com a Emenda
Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022.

A Lei vigente possibilita o correto pagamento
dos salarios dos dois cargos e o recebimento
das diferencas salariais do periodo em questdo
(janeiro de 2023 a abril de 2024). As diferencas
das contribui¢cdes previdenciarias também serdo
recolhidas em favor do llhabelaPrev.

Conforme informacdes obtidas pelo
Departamento de Gestdao de Pessoas (DGP), os
ACS's e ACE's receberao os valores devidos no més
de maio de 2024.

ILHAz=

ACADEMIA

c (12) 99259-6668
D academiailhafit B3 Academia llhafit o Rua Goids, 47 Loja 3 - Barra Velha

11630000 - llhabela

X4 ilhafitacademia@gmail.com

Plantao
3% CARD



ABRIL 2024

+BENEFICIOS!

O Sindserv conseguiu
mais uma parceria para
que vocé tenha um
valor diferenciado para
servigos/produtos.

Onossonovo parceiro
€ a Contabilidade Grupo
Ramirez que tem uma
condicdo de pagamento
especial paraDeclaracdo
de Imposto de Renda
2024, no valor de R$
80,00.

Servidor, ndo deixe
para a ultima hora. O
prazo para a entrega

DENGUE.

A PREVENCAO

E A UNICA

ARMA CONTRA

A DOENCA

da declara¢do do seu
imposto  de  renda
termina em 31 de maio
de 2024.

Importante lembrar
que o Governo cobra
multa de quem estiver
obrigado a entregar a
declaracao e nao o fizer
até o fim do prazo. O
valor da multa é de 1%
ao més sobre o valor
do Imposto de Renda
devido, limitado a 20%
do valor do Imposto de
Renda. Fique atento!

H#TODOSCONTRAOMOSQUITO
NAO DEIXE AGUA ACUMULADA! DENGUE MATA!

INFORMATIVO SINDSERV ILHABELA

Nao perca tempo.
Declare o seu
Imposto de Renda
2024 com o

Grupo Ramirez.

Valor:

RS 80,00 ,

Condicao especial aos
associados do Sindicato dos
Servidores Piblicos Municipais
de llhabela.

égica,
@\@\ g Co,,“_
Em Ithabelo/SP:
Rua Olimplo Leite da Sitvo, n® 1
Pavimento Superior, Perequé

12 3894-6839 | 12 99229-1314
12 99244-8648 | 12 99242-8024

ONDEO MOSQUITO NAO SE CRIA,
A DENGUE NAO SE ESPALHA.

As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
parabenizam todos os servidores neste 12 de Maio pelo Dia do Trabalhador!

= FACE CARD

1°DE MAIO

Diaw do
Jrvabalbodov

TRABALHADOR

BAIXE O APP FACE CARD
CONFIRA NOSSA REDE CREDENCIADA E APROVEITE AO MAXIMO SEU CARTAO!

. App Sfore

» C;oogle E’Iay

PARABENS

sse0s e
se 06000
ooooo

telier
Bella §
Donn

MODA FEMININA E MASCULINA

::% belladonnaatelier@hotmail.com
f@) beliadonnaatelier

0 BellaDonnaAtelier

Rua Sérgio Rodrigues, 17 - Perequé - Ilhabela/SP - 4o lado do Banco Bradesco

5
Nao perca as PROMOCOES

e ACEITAMOS:
de DIA DAS MAES!!! = FACE CARD
» Moda festa . Calcados  Plantao
»» CARD

« Mosacasual - Bolsas

« Acessorios

‘ « Fitness
1=
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Apos muita luta do Sindserv llhabela e inimeras acoées judiciais:

A proposta apresentada prevé que terd direito ao hordrio especial quando ficar comprovada
a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e a necessidade de reducgdo da jornada de trabalho

Desde o ano passado,
o Sindicato vem
reivindicando a reducdo
de até 50% da jornada de
trabalho dos servidores
publicos municipais de
llhabela com deficiéncia ou
responsaveis por PcD's.

Sem legislacao
municipal acerca do tema,
o Sindicato requereu que
a Prefeitura reconhecesse
o direito do servidor e
aplicasse a redu¢do em
favor de todos os que
fazem jus. Diante da
resisténcia por parte da
administracao, o Sindserv
orientou e  ingressou
com ag¢des na Justica pela
garantia dos Direitos.

A reducdo da jornada
€ de sua importancia

para que a PcD tenha

acompanhamento familiar
e assisténcia profissional
adequada. Na maioria
dos casos sao necessarios
acompanhamentos
continuoscomprofissionais
especializados e um
responsavel em tempo
integral. A Justica tem
garantido esse direito aos
Servidores, determinando
que a Prefeitura reduza a
carga horaria da jornada
de trabalho em até 50%,
dependendo do caso.

Na proposta em
constru¢gdo  que  sera
enviada ao Prefeito, tera
direito ao horario especial
(reducdo da  jornada
de trabalho) o servidor
com deficiéncia ou que
tenha cbnjuge (marido ou
mulher), companheiro,

Avenida princesa Isabel, 809
Sala15, Perequé - llhabela-SP

Aceitamos:

2% CARD

Plantao = _poeom

NN\
7

filho ou dependente com
deficiéncia que viva as suas
expensas, independente
de  compensagdao  de
horario e sem perda de
remuneracdao. Com a
concessdo da jornada
reduzida, o  servidor
ndo podera fazer horas
extras e assumir cargos
em comissao ou funcao
de confianca, sob pena
de revogacao do horario
especial concedido. Caso
esteja cumprindo horario
em escala 12x36 ou 24x48
podera ser excluido. O
horario especial também
podera ser concedido,
desde que comprovada a
necessidade: a-)ao servidor
readaptado, enquanto
persistir a incapacidade
parcial ao trabalho e a

Plantao
CARD

#Parceria

ILHABELA

Servidor Associado tem
beneficio exclusivo.

Faca uma compra
no Plantdo Card
no més para
participar!

*O ganhador terd a fatura
do meés do sorteio zerada.

necessidade de reducao
de  jornada, mesmo
durante a readaptacdo;
b-) ao servidor que tiver
ingressado no cargo efetivo
mediante aprovacdao em
concurso  publico  nas
vagas reservadas para PcD,
inclusive durante o estagio
probatorio.

A solicitacdo da
reducao de jornada devera
ser feita por meio de
Processo  Administrativo
com apresentacdo de
toda a documentagdo
pertinente. Em  breve,
assim que o Decreto
Municipal for publicado, o
Sindicato divulgara todas
as informacbes no site
oficial e nas redes sociais.
Duvidas, entre em contato
com o Sindserv.

SINDSERV B £, 8

)

¢

SORTEIO
TODO DIA 15
DO MES!
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E com grande satisfacao que anunciamos uma
importante ferramenta para a luta sindical:

Para otimizar os servicos prestados aos filiados,
Sindserv llhabela adquire veiculo proprio.

Apés décadas sem veiculo préprio, a atual Gestao
do Sindserv llhabela tem a honra de informar a
todos os seus filiados que o Sindicato acaba de
adquirir um veiculo para a realizacdo de inspecdes
sindicais, atendimento as demandas dos servidores e
deslocamentos voltados aos interesses da categoria,
otimizando e potencializando a importante acdo
sindical no atendimento aos interesses de todos os
servidores publicos municipais de Ilhabela.

E importante destacar que, até a compra deste
veiculo, a Diretoria utilizava veiculos préprios ou
fretados, o que acabava se tornando inviavel e
dispendioso para o interesse do Sindicato.

“Este importante passo da Atual Gestdo soma-se
ao patriménio do Sindserv llhabela, sendo mais uma
demonstracdo da administracdo com bons resultados.
Atender bem os Servidores é nosso compromisso”,
afirma Gil Célio, Secretario-Geral do Sindserv Ilhabela.

“Pagar as contas em dia, aplicando os recursos 100%
para o trabalho sindical e prezando pela transparéncia
da gestdo da entidade é e sempre sera compromisso
da atual Diretoria do Sindicato, sendo a aquisi¢ao
dessa importante ferramenta mais uma prova de que
a obrigacdo assumida esta sendo cumprida”, afirma
Carlos José, presidente do Sindserv Ilhabela.

As empresas e comércios de llhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
parabenizam todos os servidores neste 12 de Maio pelo Dia do Trabalhador!

Pensou em Habilitagéo, Auto Escola Alemé&o
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* SUPORTE PARA RENOVAGAO
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TENHA A CIDADE LIMPA, NAO JOGUE ESTE FOLH
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RESTAURANTE & LANCHONETE
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Plantao
Bem-Estar

Servidor da Prefeitura de llhabela

Vocé ja conhece o cartdo Plantdo Bem Estar? Com ele
vocé pode adquirir descontos nas mais diversas lojas da
cidade e regido. Adquira o seu atraveés do sindicato dos
servidores publicos.




