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AUREANANDA FERNANDES CLEMENTE, presidente da Comiss3o Pro
viséria do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITHABE-
gﬁaﬁgf LA, vem mui respeitosamente requerer de V. Sa, o registro desta *
' instituigao que tem como finalidade defender os interesses do fun-

cionalismo piblico deste municfpio supra citado.

$p A

‘ Enderego da requerente: Agenida do Quilombo, n? 460
e Bairro Perequé - Ilhabela-SP

Ilhabela, 09 de maio
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ATA NUMERO DOIS DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICGS MUMZS QIFAI ‘SJU@
DE ILHABELA, realizada as dezoito horas do dia quatro d @&brll e

mil novecentos e noventa e guatro, no Ginasio Mﬂpicumﬂf ¢ﬁ¥ >
Esportes, 1localizadc no bairro do Itaguacu, on¢é es@l@e 210 pawe o
presentes: PAULO HENRIQUE R. TOLEDO, brasileiro, medmao, qmggggk

ARLETE BORGES DE SQUZA, brasileira, servente, sepqnadh, IA o
CILENE P. SILVA, brasileira, telefonista, ada,.‘AUREANAN ?"
FERNANDES CLEMENTE, brasileira, professora, casada, ‘Eﬁﬂﬁﬁ “V
MAXIMILIANO, brasilelro, motorista, divorciado, LUIS ANTONIG DOB \\
SANTOS, brasileiro, diretor de espoetes, solteiro, JOSELI

FREITAS OLIVEIRA, brasileira, servente, casada, TAMARIS TEOTINO

PINTO, bra81lelra, gservente, casada, RONILAN RODRIGUEo OLIVEIRA, -
brasileiro, motorista, casado, JOSEFA NECI DO NASCIMENTO,
brasileira, servente, casada, JOSE DUDA DE AGUIAR, brasileir
servente, casado, BENEDITO ADEMIR SILVERIO, brasilei '
motorista, separado, ANA MARIA NOGUEIRA DE OLIVEIRA, brasileiga;,
chefe de merenda escolar, separada, SANDRA REGINA B. DO VALE
brasileira, escrituraria, casada, LUIS FERNANDO DIAS LO
brasileiro, fiscal, solteiro, ORIEDSON DE F. OLIVEIRA;
brasileiro, agente de saude, solteiro, KLAUS BRUDER, brasileiroc, |C
degenhista, solteire, AMAURI G. DE JESUS, brasileiro, fiscal,
solteiro, SANDRA REGINA LEITE, brasileira, professora, solteira,
FATIMA S. SAMPAIQ, brasileira, casada, MERARI DE ALMEIDA MOURA,
brasileira, servente, divorciada, gue tinham como objetivo
aprovar o estatuto do funcionalismo publico municipal de
Ilhabela, seu regulamento eleitoral e o} percentual de
contribuicaoc mensal aos filiados do SINDICATO. A presidente da
Comissao Provisoria, Aureananda Fernandes Clemante, perguntou aocs
presentes quem ' gostaria de presidir a Assembleia Geral, como
tambem uma secretaria para poder secretariar os trabalhos a serem
desenvolvidos no momento presente. Alguns minutos depois,
Aureananda Fernandes Clemente foi eleita por aclamacao e amesmsa
elegeu para secretaria-la Edemilson Maximiliano. Em seguida deu-
se inicio a leitura do estatuto, sendo no seu final aprovado, sem
emendas, por unanimidade. Apos a leitura do mesmo passamos a
leitura e analise do regulamento eleitoral, sendo gue © mesmo,
tambem, foi aprovado, na sua integra, por unanimidade. Comecamos
entao a discutir o quanto seria descontado em folha de pagamento
do funcionario filiado ao Sindicato, e nos membros presentes

"basiados no menor salario do servidor publico municipal aprovamos

o percentual de 1,05%, thum e meio por cento), de desconto mensal
no salario base do servidor municipal de Ilhabela. Nada mais
tendo & tratar a presidente deu por encerrado os trabalhos e eu
Edemilson Maximiliano, secretario da assembleia geral, lavrei a
presente ata que vai por mim assinada. Nos, Aureangnfa Fernandes
Clemente e Edemilson Max1mlliano, declarsmos | ghe copia
datilografada da ATA dg.»% X I&IA GERAL| parja|| arolacio do
EoTATUTO e fiel a0 da of Qe da  dolxyro de ATA dd BINDICA DOS
Az IPAIS DE IZMBELA, etk o de
-e e DISTRUOLRE & "GN ——
f [LHABELA
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ATA  NUMERD UM DO STNDICATD  DOS SERUIDaﬂﬁﬁ;OﬁUBLEEDS
MUMICIFALS DE [LHARELA: Aos onze dias do nos Qﬁ@ﬁ%ﬁgnxa.
do  ano de mil novecentos e noventa e quando, %gsﬂwi%uﬂkﬂ
horas ras depandencias  da  Camara !@hninx.rlLﬂﬁdm
Tlhabela~&F, realizow-se & Assemblela paf\% 4 'u\'-:rr{t‘:’ cof do 3,
SINDICATO DO SERVIDORES  PUBL.COOS PRI TCTFATE | @Yﬂ‘
TLHARELG .,  conforne  avisos ¢ conwvites dws cgmwangﬁ%ﬁl q\
amplamente divugados no mundciplo. Filzeram-se rEsen Les
servidores publicos municipaiss  AUREANANDA FrfENaNDES
CLEMENTE, - brasileira, professora, casada, CLAUDIC  DE
SGOUZA,  brasileiro, sec. Junta militar, cawado, MARIA
CONCETCAD DIAS SAMTOS, brasileiva, professora, casac s,
JOSE MARCDS 3ILVA, brasileiro, contador, casado, SANDRSA
FEGTNA LELTE, brastledira, M TRGEOIE, solteira,f
EDEM LIS FIEK T L T AMD el Leira, motorista,
divorciado, ADILSON E. DOS S5ANTOS, brasileiro, aux. e
e f e mag e solteiro, LULES  FERMAMDO LIS LO®BO,
brasileiro, fiscal, solteiro, WaAGHER ROGERIO B. Df
SILVA, brasileiro, escriturario, soltelro, THMIR CESAR,
brasileiro, servente, casado, ROHALDO ALVES DE SOUZA
brasileiro, fiscal, solteiro, MARIO SERGIC DOS SAMTOS,
brasileirn, escriturario, sollsiro, TEREZIMHA  RBAREBOLA
DE  OLIVEIRA, krasileira, ag. adm. L1, casada, GLAEDLTE
ZANELLA,  Brasileira, atend. de anfaraageng aolielra,
LUCTE M. REALE COLUCCT, brasileira, dentista, casada,
CICERA  ROZEAME DE  OLIVEIRA, brasileira, i v by,
sol tedray JeEDETH HTET S R N SARMTOS, brasileira,
gyl casaciag FaT e S, SeiFd L SILWVA,
brasileira, professora, casada, WALDIMELA MASCTMENMTD,
brasileira, ag. adm. [I, solteira, MARIA ESTELA O,
SEIXAS, brasileira, professora, casada, ORETE FELITIA
D08  BANTOS, brasileira, ssrvente, wviuva, FLATNME  DE
ARALIJO GUBANY, brasileira, professora, casadéa, TalMAaRTS
TEOTOMIO  FINTD, brasileira, servenlte, casada, ARLETE
BORGES DE S0UZA&, brasileira, servente, separada, Pl 0
OTAVID  DE CARVALMD, brasileivo, esoritirario, masado,
ROMILAM  RODRIGUES  OLIVEIRG,  Dras: Haie motorista,
casado, MELSON DE JESUS SAMFATD, brasileiro, s et Ly,
separada, RITA JAMETE DE Q. GOMES, brasiledra, med i ey
casadla, SEMDERA REGINS  B. DM Vealdl, brasileiva,
@scrituraria, casaclay FERBMANDO J MASCEMENTO,
brasileiro, escritwrario, solteiro, FLAYVIOD CESAR DA
SILVA, brasileiro, escriturario, solteiro, KaThey CTLENE
B B8TLYA, brasileira, telefonista, casada, AMICETO 2.
ARUTND, brasileiro, apontador, casado, WIOERTE Dz
ALMETIDA, brasilsiro, aposentado, divorciado, FRAMIESE0
V. DA SILVA, brasileiro, servente, casado, JOBE  PEDRO
MEVES  LUZ, brasileiro, pedreiro, casadog FEANC THEYALD
V. STLVa, brasileiro, servente, solieiro, vereadores, o
srre prefeito municipal de Ilhabela, fez-se repressntado
pelo chete de gabinete o sr. Roberto Clements, tendo o,
nobre  vereador Jdoadiv, declarado aberto a Asseanblela,
convidandn a participar da mesa  as  sre. Vicente,
1Bery de Sao Sebastiacy Tsmasl, membira

Froesidente do Sind
da  Diretoria Colesgiada do Sindifetro, Adeloo Zarzur,

f‘cﬂlé&
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ASERSHO juridico do SindPetro & Sindberv, e
funcionaria municipal Aurearanda Fernandes Cloasmeis,

a
e S o £~

gqual  fol escolhida para presidie a ﬁﬁ,om%}gth dpékl,ég

composican  da  mesna, o nobre VLFDudfo Jua&‘"5°ih*rﬁ*‘

comentarios sobre o dmpoetaniia Lhi'vﬂ”IQKR wﬁ“% s

trabalhadores e pediu licenca para el ars®e rﬂmQLu a )
compromissos profissionais e pelo (fat d_ﬁﬁdﬂwkz *rm;l
Fuimclonario pubkl\o munlcnpnl“thl Y‘;nu;ula a0 v&

Vicente, o mesmo fes um relato historisg da fu'wngﬂ‘dm
SIMDICATD  de Bao Sebastiao-8F, @ fa10u<?ﬁ~-aamw'ndnnna
da existencia do SINDICATD, como orgas  detfensor  dos
direitos (] inlarssses oo ﬁ@VVﬁdﬁF@ﬁ pubrlicos
mindcipal, 2 colocou-se a disposicas dos  companheliros,
naguiio gue lhe for plossivel, agradecendu o convite
para  bal  evento, parabenizando 0s presentes pala
indciative @ convidando  os  presentes  para fue &
manif@%tacwm" o e fod fedto pelo servidor  Buy o gque
At o mo da ter eido funcionario publico mundcipal  de
D b@hm»L1mun gue foi colaga do sr., Vicente, inclusive
fer parte  da Yoramacao da  fAssod arau dos  Beevidores
Municipais de Sas Sebastisog afivoouw Tainda  gum &
criacag oo  Sindicato serdiix  hem wvinda, desde oue
cooparar  com o sr. prefeito, caso contrario nao  serita
bem  vinda tendo o sre. Vicente rc“pondido que &  Tuncan
8 os abietivos do STMDICATO nao & criar problemas  para
ninguen & muito  menos  ao v, prefeito,  mas  sim,
defendsr oo intereces & os direitos dos  servidoressy
tendo o aces e

ss0r duridico pedido a palavica, o mesno Taz
uma  explanacan  sobre & 2 competencie e divisao cles
poderes, a dindependencia e harmoniag;  tendo um dos
presentes, perguntado a professora Auwreananda, so ala
teria condicoes de informar, se o sr. prefeito, dria
fazer algum  tipe de represalia ou  parsegulcac ,
funrimnarins gue eventualmente estediam participeands  do

[HDI[mlwq comes assoniado o come divigents, o
sora  Aureananda respondesse, o sr. ohefe de
: adiantou-se o ioformon gues na guallda ol
rwplvsvnlaniv“ do sir. prefeito parabenizavea lodos  pela
iniciativa, & colocava-ese a adminiclracan £ latd
Fosaa possivel , a  disposican  para the
SINDICATD, lembrando gue a alitudse do sr. prefeltc nao
poderia  ser diferents, tendo om visla & sua TOFrmacan
voltada para democracia, ja posto em pratica na  sua
atual  administracas: egradecew o convite, dessioug
sucessn  a todos, @ Lwaﬁquiliznu alguns sareidores e
tavam  apreensivos  com  boatosy  dada apalavia &0
divetor Joao Barreto, o assno fer algunas concideracoes
smbors a organizacan dos  servidores e da grande
importancia da formacao do STMRICATO; dada a palavria ac
diretor Tsmasl, o mesmo falow solbre sindicalismo @ da
organizacas  sindiocel, Lembrando gque no  dia  oito de
marco  foi o dia internacional de& mulner, pelo tato de
gue no seculo passado, nos Estados Unidos, mais de  uma
contena  de  mulbheres  Foram mortas no dntevior ol
Tabriocay o e protestaram  contira A% EEslmas
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tando os patroes fu;xh;d«: todas

e

e B
BETEANS,

condicoss  de trabalho,
as saldas & atearam fogo na fabricx con as
dern b, presas o dnterior da mesmag dado a ..b"":,,aPEbabqs
professora Auregananda, & aesna agradeceun a rfmﬁ-nrw 4 -w@\
todos e dos  convidados,  encerrando  os @PW)&
colocando em  disoussan & Votacao % TLIE ) i
dvdam e Lelirs para & ol ess ."-4 1} 23
SIHDIEAT E O EDORES  FURL TGS lnfl, EWES = .
LiHAaBELAY apos algum tempo ohegous cotgengo, tendoe g
0% eecolhidoss: ALIREANANDA PLhHﬂHD:a 32 IR b)
brasileira, professora, casada, nomeada Fresidente  da .
Comissan Frovisoriay ROMILAN FODRCCELE L IVETRA, SS:
brasilediro, motorista, casado, nomegado Vice Fresidente
ol a Comoss ac Frovisoriag EDEPMEL SN Hﬁ iNJL b,

~asilelro, motorista, desquitado, nomeado & vauv:o

al g KAT L L ELERNE FONTES BLLMA, .l”u

telefonista, casada, nomeads Frimedr 3
Comissan Frovisoriay P Ty
brasilelra, ProTessEnra, casadax nomeacds 2
Seerre i, da  Comissan Provisoriany ARLETE  RORGES DE
S0UZA, brasileira, servente, separada, nomeada Frdmedra , ;
Tesowreira da Comissan Frovisorias FaTlMa BUELY SaPall 1%@
STLAVE, brasileira, professora, Casadéa, numwada a(ﬂhndd
Tesouwrelra da Comissan Frovisoriag ]
mandato estabelecido en cento @
data de aprovacan oo Estatulonp @ 3 ]
clar el por Cfundacdo o HIMDICATO  DOS !hUIL"’

FleT

FURBLLIEOS MUNICLPALE ) T HA&EEL A, e posteriornen e,
sera  elaborado sew respectiveo Estatuto, o gual devera
ger  aprovado em Assenbleia e a convocacao de  elelcooes
para & gscolha da Divetoria, conforme o que @@
desposto no Estatuloy nada mags ferfdo a  Yratar &
Fresidents encerrau 0s trabalhwﬁf@ uﬁ fJocrefarfo  Geral
da  Comissac Frovisoria deo SIMDICAG | DOS x5 ;
FORLIOOR MUNTICIF&LS DE LTLHARELA | lavldd a fredgnte ATA
gue val por ol assinada, TLhabels wbdd o fraffoo de mil
novercernhos @ noventa & gua ey

&
> DISTRITO DE
ILHABELA

de Jedus Lind
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ILHABELA §$< é

o DRS PESS “”’“ﬁ\\

P gomarca W “a
ESTATUTO 2 a0 Scbastide %\

U
12 Bel Josa Lialo LA

\o
TITULO I \5,,% o 50 593,44

h SN

DA CONSTITUIGCAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I

CONSTITUICEO, BASE TERRITORIAL E FINALIDADES

Artigo 1lo

QO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TILHABELA,
fundado em 11/03/94, com sede e foro no Municipio de
Ilhabela, est& constituido, por prazo indeterminado, para
fins de defesa e representagfo legal da Categoria
Profissional " SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS", ativos e
inativos, da administrac&o piblica direta, Camara Municipal,
Autarquias e FundagBes Pablicas, incluidas todas as
carreiras existentes nestes 6rg8os..

Artigo 20

A base territorial do Sindicato abrangendo o Municipio de
Ilhabela, 1litoral norte, estado de S8o Paulo, € todas asg
suas subdivistes administrativas (Distritos e Sub-
Distyitos).

Artigo 03

Constitui finalidade precipua do Sindicato;

a) Visar melhorias nas condigBes de vida e de trabalho de
seus representantes;

b) A formaclo profissional dos representados;

c¢) Estimular e fortalecer as organizages de base dos
servidores: .
d) Atuar na manutenc8o das instituicles democréticas
brasileiras. '

CAPITULO II
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Artigo 04

Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representaclo perante autoridades administrativas =
Judicidrias de todos os interesses individuais dos
representados, bem como acerca todos os interesses gerais da
categoria.
b) Estabelecer negociagBo com o Governo Municipal, visando
obtenc8o de melhorias para categoria profissional: f
c) Celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho:
d) Instaurar dissidios coletivos de guaisquer natureza.
promover acdes judiciais previstas no ordenamento Juridico, =
em defesa dos interesses coletivos da categoria:; %C?Mg
e) Eleger os representantes da categoria:

f) Estabelecer contribuicles a todos agqueles que integrem a
categoria representada, em conformidade com as decisdes
tomadas em Assembléia Gerais,inclusive para custeios do
Sistema Confederativo, bem como, as contribuicBes previstas

em lei;

g) Estimular a organizac8o da categoria nos Lgcq;ﬂ de

trabalho; oAs PESSQqa~
h) Promover , constantemente, a Sindﬂ@ﬁﬁizacég,k dkg\
servidores da categoria. r a8 B i N
'1 é’ S0 Sebasti o)
ilie >
CAPITULO III {2 Bel. José Licio Lille )
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES \\ © ;‘
\CPPRd
Artigo 5 s ~3fdo de Sffv‘:u““

Consoante ao artigo lo deste Estatuto & garantido a todo
individuo gue, por atividade profissional e por vinculo
empregaticio, integre a categoria profissional representado
relo Sindicato, o direito de ser admitido no guadro
associativo do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO

Em havendo recuse de admissf8o de funcionério pele Sindicato
por qualquer motivo poderd este intentar recurso &
Assembléia Geral da categoria.

Artigo 6

De todo ato lesivo de direito, praticados pela Diretoria,
pelo. Conselho Fiscal ou pelo Conselho de Representantes,
caberéd recurso & Assembléia Geral, nc prazo de 30 (trinta)
dias.

Artigo 7

Qs direitos dos associados, aque s&o pessoais e
intransferiveis. consistem em: ‘

a) Utilizagdo das dependéncias do Sindicato para o}
desempenho de todas e quaisquer atividades compreendidas
neste Estatuto;

b) Votar e ser votado nas eleig8Bes de representantes do
Sindicato, vez que estejam respeitadas as determinag¢fes
contidas neste Estatuto bem como a legisla¢8o em vigor:

-
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¢) Usufruir dos beneficilos e assisténcias proporcionados ; |
pelo Sindicato, na forma do que prescreve o presente
Estatuto:

d) Atendido o disposto neste Estatuto, excepciocnalmente
convocar Assembléia Geral;

e) Respeitados os termos do presente Estatuto., participar
com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais;

Artigo 8

S8o0 deveres dos Associados;

a) Liguidar,pontualmente as mensalidades e demais’s

contribuicdes na maneira e forma aprovada pelas Assembléias ;

Gerais; 400( 4P

b) comparecer &s Assembléias Gerais, bem como, acatar e

cumprir todas as suas decisdes;

c) Zelar pelo patriménio, servigos e moral do Sindicato,

cuidando ainda da sua correta aplicac8o.

d) Cumprir rigorosamente o presente Estatuto.

Artigo 9

Os associados que descumprirem o presente Estatuto, ou

desresgspeitarem as decist@es da Diretoria est8o sujeitos as

penalidades de suspensfo ou eliminaglo do quadro social.

PARAGRAF¥O PRIMEIRO

A pena de suspensfo de até 30 ( trinta) dias serd aplicada

pela Diretoria, cabendo Recurso ao Conselho de Etica, no

prazo de 15 (quinze) dias devendo referido Conselho ser

formado por 05 (cinco) membros associados, a serem nomeados

relo Conselho de Representantes, quando de sua posse.

As decisdes do Conselho de ética ser8o formadas por maioria

simples de votos,sendo, o prazo de durag8o de seu mandato o

mesmo prazo do mandato do Conselho de Representantes.

PARAGRAFO SEGUNDO

A proposta de eliminag8o do Associadec dos guadros do

Sindicato serd feita pela Diretoria & Assembléia Geral que

serd especialmente convocada para este fim, na qual terd o

Associado acusado o direito de apresentar defesa escrita ou

verbal, facultada a assisténcia de advogado.

Artigo 10

A +todos os associados que sejam afastados por motivo de

satide ou convocados para prestag8o de servigo militar,

obrigatério, por periodo superior a 30 ( trinta) dias, ou

ainda por afastamento por qualguer outra hipdtese de

suspensdo de contrato de trabalho,inclusive aposentados,

serdo assegurados o8 mesmos direitos dos associados em

atividade latoral, resultando o direito de exercer cargo de

administrag8o ou representacgdo profissional, ficando

isentos, do pagamento das mensalidades associativas, _ N0~ -

periodo em que perdurar estas condigfes. ’?;?eﬁMASJMda\

9 ae (s

TITULO II A e e T

DA ORGANIZACEO TERRITORIAL E DE BAoE DO SINDICAT ‘3_0 :%9 ‘50"“6‘;‘ v #
: @ )05“" ﬁc\f“‘ © 5
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CAPITUIO I &
DAS SUB-SEDES

Artigo 11
A critério da Diretoria, poderd o Sindicato criar om
extinguir sub-sedes, nas regifes abrangidas pela base

territorial, dotando-as. em caso de cria¢8o0, de infra- «““\
estrutura e pessoal necessarios A& consecus8o de seug’<.D.o 3\
objetivos. . 1Y

48

PARAGRAFO PRIMEIRO
As sub-sedes serfo administradas pela Diretoria do Sindicatd
e terBo por finalidade a descentralizac8o e aproximac8do do 4 4/
Sindicato aos locais de trabalho, objetivando a implantaclo 10
de seus fins.

TITULO III

DA DIRECEQ, ADMINISTRACAQ, FISCALIZACAQC E REPRESENTACEO DO
SINDICATO

CAPITULO I e =

DA DIRECAO 'ﬂgggﬁsiumokgm
r@ d .

Artigo 12 e ‘;&" ;

Constituem o sistema Diretivo do Sindicato '/0_\ 0°&%° ,“p

\, >
50 e
1) A Diretoria (“ . \é ééy} ;ﬁ‘
2) O _Conselho Fiscal e \ Q& <%
3) O_Conselho de Representantes ( Federac8o) NC,

gsos?

wv‘

CAPITULO II
DA ADMINISTRACEO DO SINDICATO

Seg8o I
CONSTITUICEO DA DIRETORIA

Artigo 13

A administrac&o do Sindicato serA exercida por uma Diretoria
constituida por 07 (sete) membros efetivos, com 1igual
nimeros de suplentes, eleitos, trienalmente. na forma do
Regulamentoc Eleitoral previsto neste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Permitir-se—4 a reeleiglBo para o8 membros efetivos da

Diretoria, por até 01l (um) trienio.

Artigo 14
O membros da Diretoria serdio eleitos com chapa completa,

por votag8o direta e secreta pelos sécios efetivos sendo a
mesma composta dos seguintes cargos:
1) Presidente

;%:L/'

Sp
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2) Vice Presidente :' E*
3) Secretario Geral

4} 1o Secretario

5) 20 Secretario e, X
6) 1o Tesoureiro ,€§h0“°“&“Ms‘;‘
7) 20 Tesoureiro ’5\';0 Comarca de "% o\
SECRO II 'S elo BT e )
) w ¢ Licio LY @
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA & Bd-szigi P
L ¥ 4
\ o
ARTIGO 15 M Srtegy ge 50 PP

-
bl

ENTRE OUTRAS, COMPETE A DIRETORIA:

a) Dirigir o sindicato de acordo com o presente Estatutod&
promovendo o bem geral dos representados, bem como d
categoria profissional assistida.

b) Representar o Sindicato e defender os interesses da
entidade.,perante o poder piblico e as Empresas, podendo, se 4“‘Q5
for o caso, a diretoria nomear mandatérios vor procuragdo.,
desde que, com poderes especificos e por prazo determinado.
c)Fixar as diretrizes da politica 8indical a ser
desempenhada.

d)Gerir o patrimdnio do sindicato, garantindo sua utilizacHo

para © cumprimento deste Estatuto e das deliberagBes das
Assembléias Gerais.

e) Elaborar 08 regimentos de servigos necessérios
subordinados a estes Estatutos.

f) Representar o Sindicato nas negociagBes e dissidios
coletivos.

g) Organizar e submeter até 30 de novembro de cada ano, com
parecer do Conselho Fiscal, & Assembléia Geral Ordinéria., a
proposta de orgamento de receita e despesa para © orgamento
seguinte.

h) Organizar e submeter a Assembléia Geral Ordinéria, até 30

de Junho de cada ano, com parecer do Conselho Fiscal, o
balanco contédbil € das atividades do ano anterior.

i) Contratar e demitir funcionérios. ,

J) Fixar " ad referendum” da assemhbléia geral,ajudas de

custo e didrias relativas & atividades sindicais.

1) Determinar o afastamentoc ou retorno de membros da
Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, de seus trabalhos, para
dedicac8o exclusiva-sindicais, na forma da lei, e fixar a
gratificac8o dos mesmos, correspondente ao periodo de
afastamento "ad referendum'” da Assembléia Geral.

Artigo 16

As reunifes da Diretoria, contar8c com a presenga dos
membros efetivos e suplentes e dos Membros do Conselho de
Representantes efetivos e suplentes. '

Parédgrafo Unico-.

Nae reunides de Diretoria, as deliberagBes dar—-se—-a por
maioria simples, ou seja , pela maioria dos presentes.
excetuando-se os casos de deliberacBes relativas ao disposto
no artigo 15, alinea "L", do presente Estatuto, onde sera



TITULOS E DOCUMENTOS - PESSOA JURIDICA
DOCUMENTO MICROFILMADO SOB Ne 1y o 07 4 2

exigido maioria absoluta, ou seja, H50% + 1 (cinglienta por
cento mais um), do colegiadoc previsto no caput.

SECAO III
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA:

Artigo 17
Ao Presidente compete:

a) Representar, formalmente, o sindicato
b) Convocar as reunies de Diretoria, sempre presidindo-as; 4+
c) Convocar as Assembléias Gerais, nos termos deste |
Estatuto;

d) Assinar atas,documentos e quaisquer papéis que dependam

de sua assinatura, bem como, rubricar os Livros e balancos
cantédbeis:

e) Assinar chegques e demais documentos necessarios
conjuntamente com o lo tesoureiro:

f) Representar o sindicato perante os Poderes Piblicos e em
Juizo, podendo, nessas hipdteses, delegar poderes;

g) Manter permanente contato com os servidores da categoria

e angariar associados;

Artigo 18 ”,0;; PESSOAS JU;/‘O_‘\
Ao Vice - Presidente compete: A s 32 AN
> 00‘““;35"\%0 w5
N . N r e q ‘
a) Substituir o Presidente em seus :'Lm.pedunem;oEv;,;'-‘~ gﬂ>5‘ﬁdo H
| e b 3
0 105¢ b y
Artigo 19 BT o e
Ao Secretério Geral compete: " 580«

a) Substituir o Presidente e Vice Presidente em seus
impedimentos;

b) Manter em ordem e sob sua guarda, os arquivos, atas,
correspondéncias & demais papéis correspondentes a
secretaria do sindicato;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos de funcionérios da

secretaria;
d) Secretariar, redigindo e lendo as atas das reunifes de
diretoria e Assembléias Gerais;

Artigo 20
Ao Rrimeiro Secretério compete:

a) Substituir o Secretédrio Geral em seus impedimentos;

Artigo 21
Ao Segundo Secretério compete:

a) Substituir ao lo Secretério em seus impedimentos:

Artigo 22
Ao 1o Tesoureiro compete:

a) Assinar, Juntamente com o Presidente, os chegues.
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balancos, titulos de crédito = demais documentos }‘
necessérios:

b) Implementar & tesouraria, mantendo sob sua guarda os
valores do Sindicato, os bens patrimoniais, os livros
contébeis, cuidando de sua correta = atualizada
escriturac8o, bem como, cuidando dos demais documentos e

rapéis da Tesouraria;
c¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos dos funcionirios d Q:vDJ?,

tesouraria;
d) Apresentar, ao Conselho Fiscal, balancetes mensais. co . &
08 respectivos documentos para serem rubricados; ARG S
e) Preparar e apresentar balancetes anuais ao Conselho “SEBASS
Fiscal; /ﬂﬁﬁ
f) Adotar as providéncias necessérias a fim de evitar a | 7 °
corrosBo inflacion&drias e a deteriorizaclBio financeira do
Sindicato e cuidar da arrecadagcio e do recebimento de
numerérios de contribuic@o de qualquer natureza:

g) Preparar em conjunto com os demais membros da diretoria.

a previsdo orgamentdria para o orcamento seguinte;

h) Executar a politica de pesscal definida pela diretoria;

Artigo 23 ,’Tﬁﬁlumoétx
Ao 20 Tesoureiro compete: " '

a) Substituir o lo Tesoureiro em seus impedimentos;;gv S ¢
b) Auxiliar o lo Tesoureiro em suae atribuic&es. C’ee iy? 5
2 T &I Y
CAPITULO III & 15
DO CONSELHO FISCAL N, T
=R gs\®, ~
Artigo 24 e

O Conselho Fiscal ser& composto de 03 (trés) membros
efetivos, com igual nimerc de membros Suplentes, eleitos
Juntamente com a Diretoria na forma deste Estatuto:

Artigo 25
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e fiscalizar a gest8o financeira e patrimonial
do Sindicato:

b) Formular parecer sobre o orgcamento do Sindicato para o
exercicio seguinte;

¢) Qrinar acerca de despesas extraordindrias, sobre os
balancetes mensais e sobre o balango anual findo:

d) Reunir-se ordinariamente uma vez por més <
extraordinariamente quando necessé&rio:

PARAGRAFO UNICO:-

O parecer do Conselho Fiscal sobre a previs3io orgcamentéria
anual, deveréd ser submetido A apreciagdc e aprovac8io da
Assembléia Geral Ordinaria, convocada para este fim “nos
termos deste Estatuto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
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0 Conselho de Representantes serad composto por 02 (dois) Qt
membros efetivos, com igual numero de Suplentes. eleitos
conjuntamente com a Diretoria, nos termos deste Estatuto.

Paré&grafo Primeiro:-

Compete ao Conselho de representante , representar o
Sindicato, nos termos da politica sindical definida pela
Diretoria, mantendo estreito relacionamento e permanent?éﬁrgig\\
contato com entidades sindicais do mesmo grau e/ ou de gra '
superior, de &mbito estadual, nacional e internacionall

agindo sempre no interesse da categoria profissiona %
representada. >

<

Parédgrafo Segundo:

Participar8o os membros do Conselho de Representac8o,
efetivos e suplentes, de todas as reunides de Diretoria, nos
termos do artigo 150 deste Estatuto.

Pardgrafo Terceiro:
Deverd o Conselho de Representantes, quando de _sud  Dgsge,

nomear o Conselho de Etica, na forma & lo do apto9d. ¢ ¥
¥ Comarcs fie ‘p/o\
SEcA0 I 78 g sewasuo %)
ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR 1Y Bel José Licio Lulio 2 ‘D
Yy OFICIAL ‘A
Artigo 270 \~¥ e eV, <
Levando-se em conta a comunhéo de interesses de  cl¥ise 538 . <
necessario fortalecimento da organizacgéo da classe
trabalhadora, o Sindicato buscara. se necessério. a

vinculac8o orgénica junto as entidades sindicais de grau
superior.

Artigo 28c¢

Compete, & Assembléia Geral decidir acerca da necessidade e
viabilidade de filiag8o do Sindicato & entidade superior,
bem como acerca da contribuiglBo financeira.

Artigo 290

Uma vez decidido pela filiag8o do Sindicato & entidade
guperior, compete a&a diretoria do Sindicatoc executar a
Politica Sindical Geral, estabelecida pela entidade a gual o
Sindicato se filiou

Artigo 300

Uma vez filiado, o Sindicato buscard a participagZo das
entidades de grau superior nas campanhas salariais =
negociagBes coletivas visando conquistar a celebrac8o de
contrato coletivoc de trabalho, a nivel geral e especifico.

Artigo 3lo

Poderd o Sindicato promover conferencias, congressos e
Assembléias, para elaborac8o e discussfo de teses, eleigdo
de delegados, representantes, etc., visando fortalecer a
entidade superior da classe trabalhadora e de ser
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CAPITULO V s
DO CORPO DE SUPLENTES Jﬁ i6

Artigo 320
Em conformidade com os termos contidos neste Estatuto. para
cada 6rg8o Diretivo do Sindicato, contard com igual nﬁmero

de Suplentes, eleitos na forma do artigo 13. s R;gﬁ
" 0“5 PESSOAS
CAPITULO VI ’°““ marca de f;\
DO ABANDONO DO MANDATO E DA PERDA DO MANDATOQ: S s?)samamo . i;
\ Lo H
:0 ¢ Lacio L0 &)
SECEO I V2 Bel IO o 7
DO ABANDONQO DO MANDATO \\ &p4
“w\ st ss0 °°.
Artigo 330 s?@jﬁ.«

Considerar-se-4 como Abandono de Mandato quando o seu
exercente n&8o comparecer & 03 reunides consecutivas ou
05(cinco) alternadas, gque <venham a ser convocadas pela
diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados
excetuando-se em casos de comprovada forg¢a maior, ou na
hipdtese da auséncia do mandataric de seus afazeres
sindicais, pelo periodo de B0 (sessenta) dias consecutivos,
sem justificativa aceita pelos seus pares.

PARAGRAFO UNICO:
O ‘"caput” deste artigo abrangerad os membros efetivos, bem
como 08 suplentes de todos os 6rgdos do Sindicato.

SECAO II
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 340

Os membros efetivos ou Suplentes dos 6rglos de direcdo do
Sindicato perderd@o seus respectivos mandatos na ocorréncia
das seguintes hipdteses:

a) Malservagfo ou dilapidag¢lio do patriménio do Sindicato:

b) Violag¢8o do presente Estatuto:

c) Wbandono do cargo, na forma prevista no artigo 330 do
presente Estatuto:

d) Provocar ou favorecer o desmembramento da. base
territorial do Sindicato, sem prévio consentimento da
Assembléia Geral;

e) Aceitac8o ou SOllCitaCdO de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo;

SECAO III
DA COMPETENCIA PARA DECLARAR O ABANDONC DE MANDATO E/ OU
PERDA DE MANDATO



O abandono de mandato, na forma prevista no artigo 33, sera
declarado pela Diretoria do Sindicato, que dever& lavrar o
competente ato, em livro préprio.
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Artigo 350 $¥

Artigo 3690
A perda do mandato, ser4 declaragio de competéncia da
Diretoria do Sindicato, a qual dever4 obedecer o seguinte
procedimento:

a) Notificar-se-4, por escrito e contra-recibo, o membro
efetivo ou Suplente acusado, esclarecendo-se os fatos e o
motivos que lhe s8o imputados; BAS.
b) E assegurado ao membro efetivo ou Suplente destituido, o 4%14@
direito de apresentagfo de defesa por escrito, no prazo de N
10 (dez) dias a contar-se do recebimento da notificacgfo pelo
mesmo;

c) Decorrido o prazo para defesa do acusado, previsto no

item anterior, com a apresentacfo ou n¥o da defesa escrita,
deverd a Diretoria convocar Assembléia Geral Extraordinéria
especifica, & ser realizada no prazo méximo de O05(cinco)

dias, devendo ser notificado o acusado, do dia, local e
horé&rio designados.

E garantido ao Membro efetivo ou Suplente, a apresentacfo de
defesa oral na Assembléia Geral Extraordinéria convocada,

pelo periodo de 20 minutos:

d) Decidida pela Assembléia Geral Extraordindria, a perda do
mandato, deveré tal decis8io ser consignada em ata.
notificando-se formalmente o Membro destituido;

Artigo 379

Tanto no caso de abandono de mandato, como na hipdétese de
perda de mandato, caberé pedido de reconsiderac8o a
Assembléia Geral do Sindicato, nos termos previstos no
presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO }
A declarag8o de abandono ou perda de mandato, surtiré
efeitos somente apés a decisBio prevista no “Caput'™, sendo
que, em caso de confirmacBo da punig8o pela Assembléia
Geral, suspender-se-&4 imediatamente as fungBes desempenhadas
relo acusado Junto ao Sindicato, independentemente de
qualguer notificac8o judicial ou extra-judicial zo mesmo.

Artigo 38go
A vaclncia do cargo serd declaracB8o de competéncia da
Diretoria, obedecendo-se o previsto no presente estatutoi_nq_

hipbtese de : ,,ggwslumab‘

a) Abandono de mandato; ’,geﬁ . (SAN

b) Perda de mandato; e v 692? o
- O 2 N

¢) Rentncia; S g0 !

d) Falecimento do membro; ro 9, U ,
e) Transferéncia voluntéria para unidade que Qg$edé5§gg§¢&aquk‘
w
i

base territorial do Sindicato; e o 4
$° co’bl )
e -«

10
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SECAO IV

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 390
Na ocorréncia de vaclncia de cargo ou de afastamento
temporédrio do dirigente, sua substitui¢lBo processar-se-a
pela Diretoria, respeitando o presente Estatuto, bem como
respeitando-se a ordem de meng&o da chapa, para convocaglosZ« D.o
do Suplente, :

Artigo 409

A substituigd8c dar-se-4 sem remanejamento dos demais

Diretores, na forma deste Estatuto. ~fM rh
41| 48

PARAGRAFO PRIMEIRO
QOcorrerd remanejamento somente nas hipbteses previstas nos
artigos 18, 21, 23 do presente Estatuto. .,AA‘ -~

/ R“@R&’;\

TITULO IV ,,@ Ciaich, 106 4;5}\

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA /& 8o Sehastido ei\

CAPITULO I 1:&‘ Bel. José Lilcio Litia 2}
OF1

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS N /

\ GS( \O “J
»tado ge sno POV,
Artigo 410 > e S80

A Assembléia Geral é o 6rg8o méximo de deliberagdo do
Sindicato, sendo esta, soberana em suas decisfes, desde gque
n&o contrérias ao presente Estatuto, bem COomo , em
consbnancia com a legislag8o vigente.

Artigo 420

As deliberagfes da Assembléia Geral, ser8o tomadas por
escrutinio secreto e/ ou aclamaglo, referentes zos seguintes
assuntos:

a) Eleiclo de membros associados para o preenchimento de
cargos previstos no presente Estatuto;

b) Apreciag8o do balanco financeiro:;

c¢) Aplicag8o do Patriménio;

d) Julgamento de atos praticados pela Diretoria,
concernentes puni¢gfes impostas a associados:

e) DecisBes sobre abandono e perda do mandato de Diretores;
f) Pronunciamento sobre relactes ou dissidios coletivos de
trabalho.

Artigo 430

As Assembléias Gerals, gue implicarem em deliberages por
escrutinio secreto, deverdo sempre ser convocados
especificamente.

Artigo 440 o
Na auséncia de regulamentag8o diversa e epecifica, as
decis8es da Assembléia Geral dar-se—#o por maioria absoluta,
isto & 50% + 1 ( cincoenta por cento mais um) dos associados
presentes.

11



Artigo 450

A Assembléia Geral Eleitoral, ou para alienac8o de be
imével processar—-se-4 na conformidade de regulamentagdo
especifica deste Estatuto.

TITULOS E DOCUMENTOS - PESSOA JURIDICA
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Artigo 46g

S%o denominadas Ordindrias as Assembléias Gerais de:

a) Apreciagfo de balango financeiro e patrimonial, convoca
na forma do artigo 150, alinea "h",deste Estatuto;

b) Apreciag8o de previsfio orgamentiria convocada na forma d
artigo 15, alinea "g" deste Estatuto.

c¢) Eleitorais, convocadas na forma do artigo 55 deste
Estatuto.

Artigo 470

Todas as demais Assembléias Gerais que n&o versem acerca de
assunto previstos mno artigo anterior, ser#o denominadas
Extraordinérias.

Artigo 480

Inexistindo regulamentac&o diversa e especifica, as
Assembléias Gerais serdoc convocadas pelo Presidente do
Sindicato e/ ou pela maicoria simples da Diretoria.

Artigo 490

Dever8io as Assembléias Gerais Ordindrias ser convocadas na
forma prevista no artigo 460, =sob pena de responsabilidade (
artigo 340, alinea b)

Artigo 500

As Assembléias Gerais poder8o ser convecadas por numero
superior a 10% (dez por cento) dos associados, o0s guais
deverfo especificar o motivo da convocaclic & subscrever

abaixo assinado.

PARAGRAFO PRIMEIRO ,
0 Presidente do Sindicato, na hipdétese prevista no “caput”,
deverd convocar a Assembléia Geral, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar-se da data do protocoloc do abaixo assinado no
Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Deverdo comparecer a Assembléia Geral convocada pelo
Presidente na forma do pardgrafo anterior, a maioria
absoluta, isto &, 50% + 1 (cincoenta por cento mais um) dos
associados que a convocaram, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: '

Esgotado o prazo previsto no pardgrafo primeiro deste
artigo, e n8o convocada a assembléia, poder& a mesma ‘ser
convocada pelos associados interessados, cuja _comiss8p

assinaré o edital. ,Eg\t DAS PES“'OA‘s"J\
o o N
L I de N
& Comarca 7
Artigo 51o v'é‘ Sao Sebastido Q?.\
1 o ol >,
V8 pel. Josi Liscio Litlie 2
L OFICIAL J
12 [ 4
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E expressamente vedado,por qualquer motivo.
Diretoria que venha a visar a frustrag8o de Assembléia Geral
convocada nos termos deste Estatuto.

Artigo bH20

Salvo regulamentac8o diversa e especifica, a convocaglo das S
Assembléias Gerais far-se-4 pelo seguinte procedimento, &o <“Dd9;\
pena de nulidade: &
a) Afixag8o de edital de convocac8o na sede e nas sub-sed
do Sindicato, e ,sempre que possivel, nos locais de trabal
dos assoclados.

b) Em havendo, publicac8o do edital de convocagdo no Jornal {4qﬁg
da categoria: e g
¢) Em havendo, publicag8o do edital de convocac&o no Jjornal
didrio de maior circulacio na sede do Sindicato.

Artigo 530

Ressalva a hip6tese de situacfio de emergéncia, determinada &
critério da diretoria, as Assembléias Gerais dever8o ser
convocadas sempre respeitando-se o© prazo minimo de 085
(cinco) dias de antecedéncia., da data de sua realizac8o.

Artigo 540
N&o havendo disposieBes diversas ou especificas, no presente

Estatuto, o "quorum" para as Assembléias Gerais seréa:

a) Em primeira convocagdo, 1/3 ( um terco) dos Associados
quites e em condig¢des de votar.

b) Em segunda convocag8o, gque somente poderd efetivar-se
obedecendo—-se o prazo minimo de Ol(uma) hora da primeira
convocaglo, pelo numero de associados presentes.

TITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 55g

O processo eleitoral, as votagBes, a posse dos eleitos, as
impugnacgdes = 08 recursos,obedecerdo ao Regulamento
Eleitoral do Sindicato, vigente & época do pleito e que,
para ter validade, dever& ser aprovado em Assembléia Geral.

PESSO
rav LN

G de %b
e GO Soiate N
Q M . '1 .
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACEO G ™ Josi Lici0 L& “»
“\é Bel' oFICIAl K
Artigo 560 \ oo o, i

Sy Estado de B0, «
A proposta de orc¢amento anual, elaborado pela tesauraria =
aprovado pela diretoria, relativa ao orgamento da receita e
despesa para o exercicio seguinte, contendo a discriminag¢8o
detalhada dos valores nesta contidos; deveréd ser apresentada
até 30 de novembro de cada ano, para apreciag¢8o e aprovac#8o
da assembléia geral. convocada especificamente para este
fim, s8endo gque apés, deverd a Diretoria providenciar sua
publicagdo,em conformidade com a disposigio legal

13
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pertinente.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

As dotagBes orcamentirias que se apresentarem insuficientes
para o atendimento das despesas, ou n8o incluidas nos
orgamentos correspondentes poderdio ser ajustadas ao fluxo de
gastos mediante abertura de créditos adicionais, solicitados =,
pela diretoria & Assembléia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os créditos adicionais classificam-se em:
4) Suplementares, os créditos adicionais gue se destinem a Tyzﬁf
reforgar as dotagBes alocadas na proposta de Orgamento .
anual;

b) Especiais, os créditos adicionais & incluir dotagfes no
orgamento, visando fazer frente a despesas para as quais no

se +tenha consignado crédito especifico na proposta de
orcamento anual elaborada.

Artigo £570

Ao término do mandato & Diretoria prestaré contas de sua
gestéo, a qual, além da assinatura do Conselhc. - FiEpxls-.
conterd a assinatura do Presidente e do Tesour%ygm?“ AS s

r a2 Comarca de N
TITULO VII /& sio Sevestito %)
DO PATRIMONIO DO SINDICATO \% Bel. José Licio Lithe 2
N OFICIAL s
4

Artigo 58p

Congtituem o Patriménio do Sindicato:
a) contribuig8es devidas ao Sindicato pelos que partici{psren
da categoria profissional, em virtude de norma ou cléusula
inserida em convengdo coletiva ou acordo coletivo, ou ainda,
sentenga normativa;

b) Mensalidades dos associados, na conformidade da
deliberagc8o em Assembléia Geral, convocada especialmente
para este fim;

c) As doagdes e os legados;

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos
associados;

e) Aluguéis de iméveis e juros de titulos e de depbsitos; e

f) Miltas e outras rendas eventuais.

-

[N
W\,
™ Sstago ge sso O°

Artigo 590
Os bens méveis que constituem o patriménio do Sindicato

ser8o individualizados e 1identificados através de meio
préoprio, que possibilite o controle do uso e conservac8o dos
mesmos.

Artigo 60¢g
A Administrac8o dos bens patrimbniais do Sindicato, é
competéncia exclusiva da Diretoria.

Artigo 6la

14



realizari avaliac8o prévia, cuja avaliag8o ficard a cargo d
organizac8o ou profissional legalmente habilitado para esse
fim.

TITULOS E DOCUMENTOS - PESSOA JURIDICA
DOCUMENTO MICROFILMADO SOB Ny ' .
0007 42 - @
Para alienac#o, ou aquisig8o de bens méveis, o Sixdl E&

Artigo 620
A compra, venda ou alienag8o de bem imével dependerad de
prévia aprovagio da Assembléia Geral da Categoria, convocada ﬂjlﬁy
W/
T)

especialmente para este fim. Q
;21?

Artigo 630 2
0 dirigente, o empregado ou o associado da entidade, que lhe ﬂﬁp’
produzir dano patrimonial culposo ou doloroso, respaonderé ﬁ’iq
Civil e Criminalmente pelo ato lesivo. 49'4“

O

Artigo 64¢c

Os bens patrimoniais do Sindicato n8o responderdo por
execugBes resultantes de multas eventualmente impostas &
entidade, em raz8oc de dissidio coletivo de trabalho.

TITULO VIII
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 6bo

A dissolugfic do Sindicato, bem como a destinagHo de seun
patriménio, somente poderéd ser decidida em Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim, cuja instalag8o dar-
se—& somente:

a) Pelo comparecimento, em qualguer das convocages, de 3/4
( trés quartos) dos associados quites e em condie¢les de
votar;

b) Desde que a proposta de dissolugio seja aprovada, por
voto direto e secreto, por 50% + 1 ( cincoenta por cento

-~ -

mais um ) dos associados quites e em condigdes éerdhan*ﬁiL‘
P Y o~ s‘s

TITULO IX ,'"'\“ Comarca de "‘04;\
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS td  Bho Beipalia %\'
CAPITULO I <« Bel. José Liucio Lilio 2
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS ‘ OFICIAL ")

Artigo 660 51’1"3,«5 s80 B =
O Sindicato terd wuma Junta governativa proviséria,
constituida pelos membros da comiss8o proviséria eleita na
Assembléia realizada em 11/03/94 nos em seus respectivos
cargos, devendo,referida junta governativa, no prazo de até
120 dias, realizar a eleig8oc da Diretoria Definitiva,
convocando, nos termos deste Estatuto, Assembléia Geral com
este fim especifico, podendo a mesma participar com chapa
objetivando sua eleiglBo definitiva. ‘

Artigo 679

0 processo eleitoral relativo & primeira diretoria
definitiva, ser& pleno constituindo-se como tnico requisito
para direito a voto e direito a ser votado, o fato de ser
eleitor servidor pitblico do Municipio de Ilhabela, em

15



na Justiga comum ou na trabalhista até o trénsito Jjulgado.
sendo inelegiveis apenas os membros descritos na alinea F do
artigo 60 do regulamento eleitoral.

TITULOS E DOCUMENTOS - PESSOA JUlecA
DOCUMENTO MICROFILMADO SOB M. 0007 42
exercicio da profiss@o, aposentado ou estando Sub\Judic

PARAGRAFO UNICO

NZo seréd exigido quérum minimo para esta primeira eleicdo de
Diretoria Definitiva, =sendo eleita a chapa gque vencer o
pleito por maioria simples de votos.

Artigo 680

As demais cléusulas da primeira eleigc8o de Diretoria do
Sindicato desde gue nfo colidam com o artigo e parégrafo
Unico anterior, realizar-se-3o nos termos do Estatuto
Eleitoral a ser aprovado previamente, na Assembléia Geral de
Fundac&8o do Sindicato.

Artigo 689¢

0 Mandato da junta governativa proviséria, expirar-se-4 na
data de posse da primeira Diretoria Definitiva, posse esta,
que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias apbs a eleiglo.

Artigo 700

Os Associados ndo respondem soliddria ou subsidiariamente
pelas obrigagfes direta ou indiretamente assumidas pelos
seus representantes, em nome dos mesmos.

Artigo 7lo
E proibido no sindicato ou em seu nome, qualguer
manifestag8o politico-partidaria, religiosa ou racial.

CAPITULC II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 720

0O presente Estatuto somente poderd ser mudado, nc todo ou em
parte, por meio de Assembléia Geral convocada especialmente
para este fim, estando presente 3/4 (trés quartos) dos
associados quites em vprimeira convocacdo, ou relos
associados, presentes em segunda convocacdo. que somente
poderéd se realizada apds o prazo minimo de 1 (uma) hora da
primeira convocag8o, € respeitando-se o numero minimo de 1/3
( um terco) dos associados quites presentes. devendo, em
qualgquer destas hipdteses, as mudangas serem aprovadas por
maioria absoluta dos presentes, cu seja, 50% + 1 (cincoenta
por cento mais um).

Artigo 730
Para os devidos fins de Direito, este Estatuto serd inscrito
no Registro Competente da Comarca de S&8c Sebastido. P
#2535 PESSOAS [ a
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DOCUMENTO MICROFILMADO SOB M. :
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........

Estatuto- - aprovado em Assembléia Geral datada de quatro de
abrii- de' mil- novecentos e noventa e quatro.-
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CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
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Sao Sebastiao, 25}f:o/1994 ; ) :

% ol 09“ PESSOAS ;
- ‘r",_b\

\\. “\0‘4“
S, Estngo de S0 Pl

Trrwewr?

Valor cobrado: -

Ao oficialessssesssCRS 2.613,00
AO estadooncloﬂnl.CRs 705!51
AR, LRB8De g0 ¢ o095 CRS 522,60

T o t a l.........CRs 3.841'11
Guia n2 073-C.




d’S Sprodmmg ~TEININAELT "Cd OUy BUY [RIQPNESSH DY S V%

e BpepToTTand eied seltapey ep seaeld 8p omdeatiquj 83
ZLYLO BY Op *9Ung @p 77 @ @§313] =P oplagsdea pyse
TIqpd Bu03yaL 0IT¥3W0D 3 YIMLSNONI 3MBON ON313Y

..u%wt 036 W8 BPBS°SNETI STEWSP*ITRUI®80ITd TNN
Sgjueieb B7008%s83Td UTITEq epIoeJedy Bz
opT3Twpe®0T3TIqe J° 8aTOC0T3TIqR 4°) opusy
4 Bp epTee TV y6°Z0°TT W VAL 3/S OLNIWIA
3530 3 0Y3voNa3 30 OMLIN3O=VIINVINI YHI3IWINd

*sord0daN op opderpawiaju] SULJ ‘0LLOIDVMOd
*d HIWGV'uWpY ‘OLLOIDYMOQ VMIEXIHL ¥ VIATIS /4 $1
OLLOIDVHOA 0LOXIHd ¥IWav/d $66 ‘00°000°000°T$8D
_*dep‘qs-nurier ‘¢1 931ed-01 ‘erougpuadapuly op
35 ‘au-valT D/S SOIDPOAN A OYIVIAIWHHIINI VWoadd

| ceqrung 4 - 1661 O 1Ge 8P G2 ‘apUY CILES *90 8880 ‘|

%, * dS-SOUTNIETO-BOTOUND-G/E ‘Ojues O3TX
Tdsa op orr3oal eutnbeor emy ‘sTeToadsd seded ® SEWIOIF
‘OIpTA 9p BIAQTI P SETIOaIIED 9p oedeoraqei/d pL0TLLO @
€LOLLO SU SOPESTITIASD SO ESALA) Bp nageoax anb ‘oorrand
/BUI0L ‘YaIT YRNEDOHNYD 30 OIDMIWOO d VRMISNANI TISWIELA

-ax o

PEIQOC ‘euwTon “WAUT " SIHdER e TR0 CUNL - LRl
_ *y6°v0°50°Med *3jsul-sensne

10 STewsp OTITIRX B, eII|T-3T ogexbexed’ sy ernsero o0gd

epax @ 00°000°000°09-$¥D/d"00s *deo exajre’eurjueuepy-1-¥

sZZ€ *6ax * YAl Um mﬁgﬁzmﬂﬁ o MH.QQHU SO0 1ANES UAL
ORojaIexe LIS SJepISald] - BINOK Sp SeA

‘coifQOIIOPO ougYNsUc) ep by - YHISAMO 3d

"dS ewepe|g ep ojdioluny 0e318auo) BlIA ‘216 ‘| 0ped woqg ‘AY §
o1ls 'sopejeu| Soonse|d 8p SEdjUdR | sedad ep Buisnpu| 8p 8pepiAle e

Jeoexe eled ogdejeisu| op BSusO B EST ._.m% gojun[naienbeienbod
-jand eus0 Y11 SOIILSY1d XVH - OySVIViISNI 30 VONIOIT

*g*g =pnbrarg we zgLZ au erebeajy sepTIoN3 epjusay e soped
=183 8p euuuo«unﬂ eaed ogeresuy ep e3uearT e gS3L3D |
negenbiex enb ootTqpd BUIO) -yoll SO0GY3 WD 30 ONI HYWNIILS

dS - opwig ops (€ Jojes)
{BUISNPU| OIASIC - OVEL oU SOPIUN SOPEIST ‘AY B O}iS '0LQIosa
eied si@Aow op oOgdeouqej Eied oOjuUBWEUOPUN} 8P EB3USD)
e nasenbal ® |10'LOL M Opdeigsul ep Edusdl e @S3LIAD
ep nagedes enb odiqnd Bwo) ‘AL INMIAON VIIVNIOUYIN

ONSED|
op Bj9IIA Z9JenS BpijaN /012N OJISED 3p 01S8pO OUBlaINY - 00'000'0S
$HO [ENdE] - JS /BqIRUIE BP BUBJUBS /BUUIPUSZE] OLIER - B0 BIES SL
U ‘sanbiepy BILBW EPRAST ‘3N BPY] BINPULIOLU| 8P S031AIeS [eusld |

*JS-9ipuy/ OIUES - O11U8) - 26 O LB
sojuN(UoS - pE 5U ‘OPe|OL 8P JBlABY eny § Blougpuadep 8p einueqe
leacide “yail OKO(F-.Q-Z!Q( W3 SOJINDIL S0JIAY3S Lvid

‘OUBSSNY} HIOA JIPIBM
Bjiel4 BAIIS Bp BwliM - 00000705 $HO {endeq - 4S /equinbnp /eqnoer
/0111eq - €0 B[eS 000E U SEIOLEN SEp BpEAIST :esed G| | oyde £99 U
Hoj|eg ‘eny :ap 05818pus 0 BBl .WEE.B.B

— - 05

‘OpRuUIWIIISPUT OzEIJ*sFRdD
-jun®* [qnd‘*azes sop'ssidea 2 ®sIJIp IP suizids/
BI9QUYI] wWe 9pe8/O°yG €0 11 WO OpPERPUNI VIIAVHTI

40 SIVAIDINAK SODITEQd SIWOAIANES SOA OLVOIANIS

A 1429 w1411 AV VOLT 3 VOLLYMUOSNI 31NV
AV2:TSIOITNITISN0D = JU°VOIT IS SVITJYW90104 S303N00ud ~l--..- 45 30 00
V1S3 00 017834 OTS31SININ 00 SINATAUIS SO0 OYIVIOSSY dNINOSSYISIQ)

Y431 Wei0td03ea u6aa d saude* 503000 YIIOJUAT VOSSId TIALD ONISIOINES

--*00‘000°000°T $HO°de]! jxanIeE-TNT e TCZM @ BjeW
-ap oecC®J034°8°VALT 28 SONIIAA 30 oVHVI0T WHOGWIOT
I1MWe TR 120S°3unT] EPJTONUDI @ OJIW3ATO08 OIpEnb BIay
-18°Yal1 35 SOUND3S 30 SOATAN3S 3WWX3 ININNYE-CdusT

-weoudma/d-9Xy ®°pnp o8q vATY 499" ¥6 ¥0 V0" NI 19PUI
*1°00°00000T "dV0"90dedsd © "GO0 *JnuEm‘wZadWT] "A98 ‘[TA
T 35U00 WJGO Op OWH" AILY WTJWI0RZ D) OTUOUY @ wuRIUEg
“§ orBasg-eatewy T WIIT 79 JOBIANNS NNTEONNI HNS-WAL

rorneq
oRg "pf ‘ILET ‘9udwe) OTOTJqR] AV SRIOL O SeTIINOfIH
ap pur/d-eojdynbe eoaou/d" 48Ul 8p O ¥ HSIIID ®© Jenbad
onb o0o1Tqnd wUIOL WIIT SOUVENION IT"HOOD ¥ ONT VITHV

_sepeasTeuT ‘uted SETNSNRTO STRUSP ‘BIlISTg QUITED Op WL
GH PTPNeT) PTO0S B Sejonb sens opeo Tenb O ‘ouetouatsy
CQISqTY OFPNETD SPEpaToos Bp “3&x‘£6/21/¢z op “uniysur/d
Wart 9/s TIAVINGD VINOSSHSSY H VINMOLINSNOD OWvD 3 WIToH

*onyssed weu OATIE eX

=Tep 0gu‘EPTATOESTP @10 spepefoos y*eadns osdeutwousp wod
spEPBTI0e BHe°C0°TC W8 BPTATOSSTP BOYTJ°0TI033wd we*bGed
/d Teraos*ijerp 0p*agx3°I=y0L1 IS5 OLNIWYNOIDVLSI HVINIY

a0jua1eg /00'000°0S $HO [eldeD - dS/eqieuwed ap u:ﬂcwm\ncc_uccna.“_
es U BJSIA BOg ‘end ‘W ep 805

"BPEM ONNSIV /EPE,
USUEN OIARIO - 00'000°0S $HO 1BNdeD - dS /eaninbnr /seqeused oueg
[ES 000 oU ABUBH 0INGON EPEAST ‘AN BRI J/S S031A48S HOMYH

"dS Ewepeiq ‘geg TUNBE NEJeO ep) Eny € '0JjeliepjeD op LY op @
soojjgle| sejua|dioay s04N0 @ solpleAIesal) ‘senbue | ap “Jqe} ‘Busy|
-e1Jeg 8p epepIARE & /d oedeeisul 8p ‘o1 B §S3.L30 & ownl neenb
-a1 enb oojjqnd ewo) yaL1 OINIWNTY 30 SOLVAILHY ¥IWNTV

‘Ojned oeg '09sesO ebulunelld WipJer'g LS ‘'sepelp
-uy sa1] eny & sedlise|d susbejequ3 ered oidog ep seuinbely ep
ogdeolqe)esed £/5' | 80 OlusweUOUN epedusoegS3 130 epneq
-8901 anb oalqnd BUJO) YALT OIDHINOD 3 VIHLSNANI QVdOTd

Lt "£G0'220 oU @S31I0 P LOlUBLIBUOOUN 8P
ebus0r], B Nagesel enb ooyqnd Buwio} 'soyiniens ‘L. ‘onsafel 'H Bu Epenlis
'£G-1000/866'202'29 DD - 'VAL1 JILSICVIN SODILSY1d 30 "WOD 3 "ONI

"dSewepe|q ep oid|aiunjy "oediesuo) ejiA "026 '1eiq
B0 SaIeAlY BNY & O)is ‘'sedad oiny op oedesliqe) ep epepiale e ered
oedeldwy esed ogdeleisu| ap e3uso e gS3 1 3O golun[nalenbesenb
ooyqnd euio} YaL7 SYLIAVHO 30 TYNOIOVN VIlHayd "O°'N'd

29'896° 108951 OATSSVd 04 TVIOL

£6°GZL"100°918°9 29°896°108° 951 OATLY 04 TVIOL

7661 £661 :Sowazey O BIO
anbfoajssed op 2 OAfI® Op 1303 O 1BISUOD 9P noxjap osdey
un x0d*p66T° 70" 1Z 2p OBITPa U Teuxof 23sau epenjaja TETU
owjayed oduereg op oedSeojrqnd eN - 0EOEOTITIAN - 60-1000
J955. 552" 66 DOD - SNA4 30 OYOVMISINIWAY ‘V/S SI0TE AINATS

£6GZL° 1009189

.......

_um B IVINLSNANI 3 VIOORIOV VIHNVAWOD]

8L oned og
-uf 8p sojunsse sonnQ (!souiouoy snes ep oedexy @ BLojalIq Bp S0Iq
-wayy sop oedie|3 (P fe100s [edes op eugieuoy oedeo) ep oedezield
-89 (9 ![ewos [eyde) op eupieucw 0ede.i00 ep oessaidxe ep ogderoid
-V (9 !£6/2}/ LE We opulj 0jo1219X3 O SjuBIeje) SBIEOUBUL SBodRASUOW
-a(Q seApoedsay 8 odueleg ‘elojel(] Bp OlgIeleH op oedeacide @ ogssno
-sip ‘eamyie] (e :eiQ Op WepIO eNBes € 8iq0s wWeseleqiep op WY € ‘pE
[bO/OE B1P OP SY 0} S€ 21008 8pes Bns We 'J/ODY We es-waiiunel © 'y/s
uuewny seuinbeyy 9P BLISNPU| BP SBIS|UOIOR ‘SIS SO SOPEDIOAUCD 0B
0g300AUOY) - BUBUIPIORIXT @ BBUIPIO [812D) BIquIoSSY
¥£-1000/685'CEE 19 N 09D
v/S NNVWLND SYNINOYWN 30 VIHLSNONI

8C ® L2 '9C

*ajuspiseld - V2Z04d IL1IHDIE Yaa3 ‘¥66° | op |1qe ap §Z ‘odwe) op
opieuseg OBS 'epepalons ep 8SsaIeIu| Op SOJUNSSE SONQ “§ 8 {|ej00S
|enden oe ogdeiodiodu) ens 8 (81008 [e}ided Op BLRIBUOW Ogssaidxe ep
opjenocidy -'g ‘ewioe 010j018xa Op OpinbjT Ope3nsey o0 81qos ogdesaqied
-'Z '£66' | Op 0i1quiazap 8p |E We SOpulj SO[D)I19X8 SO. seAle|el sjeq
-BIU0D S80SBIISUOWEP Sep 0BIRION 8 OBSSNOS|( ‘DWex3] - | :BIp Op wep
-10 91uinbes e 81qos walesaqyep eled ‘4s - odwe?) op opieuseg OgS we
‘Z ejes ‘| £6 ‘Seluapell] BNY § |B100S 8pas ens we ‘Sy 00: L L S8 'v66° |
ep olew ep | g BIP OU BpEZi|eal 18S B 'BURUIPIORIIXT |BISD) BIP|qUIBSSY
® waJsdasedwod e ‘y/S SIQIVCIOILEYA YZZO8 ‘'N'T BP Seisiuoldy
$8104Uag SO SOPEIOAUDD WedlY - OYIVIOANOD - VIHYNIGHOVHLXI
IvH3D VIFTENESSY - LG-LOO0/ELY'EGE'99 oN (dW) 'D'D'D

V/S S309vdIDILEYd VZZ08 ‘N '

(Lz=92-12) “y66°1 2P TTIAY
ap 61 ‘seurdme)y °[eI208 2pas BU SEISTUOTIY °*S5 SOP oed
-1sodsTp & @s-meijuodus ‘9//y0%9 19T EBP EET 5IAE O WEIRIY
anb op sojusmwnIOp SO *[PI0S 2662133UT P SOIUNESE 013
-no (pfeT10321Tp Bp 08512 (9fse05e serou 3p OBSSTWS WOD
seA19821 wod [83tded ap ojuswne (qiEE"ZI°1E WA OPUrj [eId
-08 0121d13%X2 0% so3uapuodsa110d §EITIDUBUL SI058IIFUOU
- aq sep ogdeaoade (®:elp Op WapIO ajurn8ss B 91qos waiel
,3qrrep @ wairanostp eaed ‘/06/506 SEIES ‘56 ‘GIL su saresg
sodmey °Iq ‘Y § [BTJ08 2pas U ‘QEi6 S¥ ‘¥66°1 9P 1FIqV
ap gz ®IP OuU WAITUNAL 38 ¥ SEISTUOTIIY °SI§ SO sowsd0AUO)

VINYNIQEOVELYH/VINYNIQEO TVAAD VIFTERASSY
OYHVO0ANOD 3a TVIIGA
§£-1000/%02°610°9% *D°9°D
*V/S TVIOUANOD 3 VI0DIRIV IHJE0H

-
"

(22 8 92 'e2) *oLglon Qﬁs - 'y's ,Buep, 0oUREVH6E’L
op |uqge 8p ge ‘ojned 0BS uaqep Sop o | op nsse
3?0.«.8.&.888% ap OuLB A®p m_zg_séou #ip op
wapio sjuinbes e o1qos seiadliep @ i epy SN p sop
opipad e esuadsns ‘¥66y Ess._.m p _%WE

[e1oeds3 epIquisssy

SOp 9SO[ OBS 9P SPPPIO BU ‘042 B
% “v'S eoanpubiey @p el _
0

apas Bu ‘seioy 00:¥ 1 SR #66"
(ogSejeisujey) sesImusqeq
ogdeaoauo ep l“u -

eueqy ejyuedwo - EIS| eBoues
V'S VOLLNYNOH3Y 30 vHIFISYHE VSIUdNI - HIVHEN3

s Y HEINT 3 s
Wy

-

SE€ — ¥661 Iqe Lg _.a.__&.mtm_..c ‘(22) vo1 ‘oined oS !'peul 3'0'A

cv LO O O <N 80S 0OVWY0NIM OLNIWND0G
VOIQAr vOSS3d -~ SOLNIWN20G 3 SOTINLL

\Nn‘N\‘V,

B gl



