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Palavra

do Presidente )

todos

Estimo
tenham tido uma feliz

que

pdscoa e  parabenizo
vocés pelo Dia 1.° de
maio, nosso dia, Dia do
Trabalhador.  Parabenizo
a todos os trabalhadores
da Prefeitura, Camara,
Fundaci e llhabelaPrev
pela responsabilidade,
ética, dedicacdo,

profissionalismo,
companheirismo,

que

A melhor farmacia da llha
Agora na sua casal!

UNID. LHABELA E
Av. Princesa Isabel, 1329 1
Perequé - IIhabelu/SP
(12) 99627-5259 E

#Novidade

mmm
Av. Guarda Mér Lobo Viana 3 ﬂ_ﬁq
170, Centro - Sao Sebudmo .

Amigos servidores,

desempenham as fun¢bes
diariamente. Nem sempre
nosso trabalho € facil,
nem sempre temos a
estrutura que merecemoaos,
dentro das décadas que
passamos nos dedicando a
populacdo, mas seguimos
cumprindo  nosso  papel
com orgulho da missdo
que escolhemos. Somos
a principal engrenagem
da administracdo publica

(12) 99649-8649 £33

e precisamos  defendé-
la. Para mim, nosso dia
¢ todo dia, mas como
temos essa data festiva,

condi¢bes de  trabalho.
Nosso  trabalho  aqui
é sempre pautado no
respeito e no didlogo.

vamos aproveitar para Zelamos por manter uma
comemorar unidos. boa gestdo do nosso
sindicato e trabalhamos

diariamente nesse objetivo.

Preservar Aproveito a oportunidade

e garantir parareforcaraimportancia

da participacdo de todos

Nnossos nas sessbes de Cdmara,
direitos acompanhando as
discussbes,  participando

No Sindserv  lihabela, junto ao Sindicato em prol

. dos nossos direitos.
continuamos trabalhando

diariamente para preservar
e garantir nossos direitos,
arduamente conquistados,
sempre buscando melhores

Expediente

O Informativo Sindserv llhabela é uma publicagdo do Sindi-
cato dos Servidores Publicos Municipais de Ilhabela. CNPJ:
67.568.625/0001-16. Endereco: Av. Princesa Isabel, 1.444 - Salas
9,10 e 11 - Perequé - lIhabela/SP. Telefone: (12) 3896.5744.

Boa leitura,

Carlos José de Oliveira
Presidente Sindserv llhabela

As opinibes e sugestdes para as proximas edicées poderdo ser
enviadas para o e-mail comunica@sindservilhabela.org.br ou
pelo WhatsApp (12) 99121.4361.

Distribuic@o interna e dirigida aos servidores e setores ptblicos.

Diretoria: Carlos José de Oliveira (Presidente), André Luiz Gon-
calves (Vice-presidente), Gil Célio de Jesus Souza (Secretario Ge-
ral), Claudia Valéria Pereira de Oliveira (12 Secretaria), Luiz Anibal
Fernandes de Jesus (2° Secretério), Marcos Antonio de Oliveira
Calado (1° Tesoureiro), Adilson Martins de Oliveira (2° Tesoureiro).
Suplentes Efetivos: Florisvaldo dos Santos, Camila Gongalves
Conceigdo, Maria Tereza Souza da Luz, Mazinha Dias Pereira, RU-
bia Santana de Oliveira Reis, Paulo Adriano Delfino, Jovelino Perei-
ra Andrade. Conselho Fiscal: Carlos Eduardo Leme de Moraes
Rosso, Roberto Cleméncio de Mattos, Daniele Cristina Gongalves
e Divaldo José da Silva Santos. Suplentes: Carlos Eduardo Pedrini
e Raimundo Leonel Cavalcanti. Conselho de Representantes:
Francisco Silvani da Silva. Suplentes: Ilzabeth Souza Oliveira e
Everaldo da Silva.

Jornalista: Jessyca Biazini - MTB 73.249/SP

Impressdo: Grafica do Litoral

Acesse www.sindservilhabela.org.br
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Sindserv llhabela cobra na Justica o direito do
servidor receber 1/3 de suas férias em dinheiro
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O Sindserv lIlhabela da Administracao
ingressou com ac¢dao Municipal.

judicial buscando que
a Prefeitura volte a
pagar em  pecunia
um terco (10 dias) do
periodo de férias para
todos os servidores
que solicitarem,
conforme previsto no
Estatuto do Servidor
(Lei Complementar
n.° 1326/2018). No dia
8 de fevereiro nossa
EntidadeSindicaljahavia
protocolado o Oficio

10/2022, reivindicando
administrativamente
este direito,
que inclusive foi

divulgado no boletim

informativo  anterior
do Sindicato, porém
nao houve resposta

O presidente do
Sindserv, Carlos José
de Oliveira, afirma
gue muitos servidores
entraram em contato
com o} Sindicato
para relatar que nao
estavam recebendo a
remuneracdo referente
aconversao deum terco
do periodo de férias
em abono pecuniario,
mesmo solicitando
ao Departamento de
Gestdo de Pessoas.

No Oficio do Sindserv

foi destacado que
historicamente 0S
servidores sempre
tiveram pronto
atendimento em

relacdo as solicitagdes

CENTRO MEDICO

llhabela

Pronto Atendimento - Consultas
Nutrigao - Psicologia - Fisioterapia
Ultrassonografia - ECG

contato@centromedicoilhabela.com.br

Rua Pref. Geraldo A.RC. Junqueira, 20
Perequé - llhabela - SP
CEP 11.630-000

www.centromedicoilhabela.com.br

Ligue e agende seu hordrio!

(12) 3896-1193
™(12)99777-1504

da pecunia das férias e
que nao compreendem
a repentina mudanca
ocorrida em janeiro de
2022.

O Sindicato ressalta
ainda o trecho do
paragrafo 7°, do artigo

105, do Estatuto
do Servidor (Lei
Complementar n.°

1326/2018) que assim
dispbe: “é facultado
ao servidor publico
municipal converter
1/3 (um terco) do
periodo de férias a que
tiver direito em abono
pecuniario, no valor
da remuneracdao que
Ihe seria devida nos
dias correspondentes,
contanto exista
disponibilidade
orcamentaria e
o servidor tenha

2]

requerido em até 30

(trinta) dias antes do
término do periodo
concessivo”.

No oficio, o Sindicato
também solicitou
urgéncia e agilidade

no reestabelecimento
deste direito, uma vez
quesetratadiretamente
dos vencimentos dos
servidores, que € “verba
de natureza alimentar”,
prevista em Lei, e que
afeta as financas dos
servidores solicitantes.
“E inadmissivel que
a  Prefeitura esteja
violando esse direito do
servidor. Que o Prefeito
reveja  urgentemente
essasituagaoecumprao
que esta expressamente
previsto em Lei”, afirma
Carlos José de Oliveira,
presidente do Sindserv.

Aceitamos:
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FACE CARD

Plantao
>»» CARD
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Telefone: (12) 99222.9263 @
Rua Benedito guerra do Amaral, 18, Perequé.

intao
» CARD IAEE CARD

UEN da Prefeltura 72 - Perequé
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MARCAS

6TIMOS
PRECOS
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VOCE SABE A DIFERENCA DE ATESTADOS
MEDICOS E DECLARACOES MEDICAS?

O Sindserv llhabela
tem recebido  muitos
servidores com duvidas
em rela¢do a apresentac¢do
dos atestados médicos
e declaracbes médicas.
Como apresentar, quando
podem gerar faltas
injustificadas e  quais
procedimentos podem ser
adotados para que ndo
haja prejuizos funcionais.

Com base no Decreto
Municipal n.° 8017, de 5 de
marc¢o de 2020, o Sindserv
esclarece que:

Atestado médico
é documento oficial
comprobatério,  emitido

por 6rgao de saude ou

profissional da saude, o
qual declara a auséncia
do servidor para o dia
correspondente, e que
deve ser apresentadojunto
a unidade de medicina
do trabalho ou a unidade

delegada; e Declaragao
médica é documento
oficial comprobatério,
emitido por o6rgdo de

saude ou profissional da
saude, o qual declara a
auséncia do servidor por
periodo temporal inferior
a 01 (um) dia de trabalho,
que deve ser apresentado
junto a unidade de gestao
de pessoas ou a unidade
delegada.

ATESTADOS MEDICOS:

- Sdo considerados para casos de 1 ou 2 dias de

afastamento do trabalho;

- Nao podem exceder 2 dias de afastamento no

mesmo més;

- Ndo podem exceder 6 dias de afastamento no

mesmo ano;

- Dentro do limite, sdo consideradas como faltas

justificadas, sem prejuizo na remuneracao e no
tempo de efetivo exercicio;

- Caso excedam a quantidade prevista no Decreto
Municipal, pode ser feita a compensacao de jornada
de trabalho, a critério do servidor, para que nao
prejudique sua questao funcional. (Neste caso nao é
considerado como falta injustificada).

- Segundo a Prefeitura, caso exceda o limite e nao
haja compensacao de jornada de trabalho, pode ser
considerada como falta injustificada.

SINDSERV ILHABELA
Tel. (12) 3896.5744 / WhatsApp (12) 99121.4361
E-mail: sindservilhabela@outlook.com
Endereco: Av. Princesa Isabel, 1.444 -

Salas 9/10 - Perequé.

ANS - n° 313751

A UNIODONTO CHEGOU NO SINDSERV
NAO DEIXE A SUA SAUDE PARA DEPOIS

POR UM PRECO QUE CABE NO BOLSO, TENHA O

MELHOR PLANO ODONTOLOGICO.

Associado do Sindserv, vocé tem a disposicao o plano
com toda a cobertura do Rol da ANS por um preco

especial.

DECLARACOES MEDICAS:

- Sao considerados para casos de horas de
afastamento do trabalho, ou seja, periodo de tempo
inferior a jornada diaria ou 1 dia de afastamento;

- Dentro do limite estabelecido e a critério do
servidor, pode ser considerada como atestado

médico para fins de falta justificada;

- Nao tem limitacdo de quantidade, desde que o
servidor pague as horas (compensacado), mediante
anuéncia da chefia imediata na prépria declaracgao;

- As horas nao compensadas até o més seguinte
gera desconto na remuneracgao do servidor.

ATESTADOS MEDICOS
DE 3 DIAS OU MAIS:

- Sao considerados como licencas médicas
os afastamentos de 3 dias ou mais, ndao sendo
contabilizados como faltas justificadas ou
injustificadas;

- Ndo é computado no limite estabelecido para
atestados e declara¢des médicas.

QUAL PROCEDIMENTO PARA APRESENTACAO
DOS ATESTADOS E DECLARAGOES:

O servidor publico deve comunicar imediatamente
o seu chefe imediato pela Comunicacao Oficial da
Prefeitura, podendo apresentar c6pia do documento
por e-mail, WhatsApp ou outro meio eficaz.

Ainda no mesmo dia ou no dia seguinte, entregar o
atestado ou declaracdo médica (documento original)
na unidade responsavel pela gestdo de pessoas,
unidade responsavel pela medicina do trabalho ou
unidade delegada.

Importante sempre ter uma cépia de todo
documento encaminhado a Prefeitura.

A Diretoria do Sindserv llhabela ressalta que a
Saude éumdireito de todos e dever do Estado e estara
sempre a disposicdo para ouvir os servidores em
relacdo a apresentacao dos atestados e declaracdes,
como também para esclarecer qualquer duvida e
defender os direitos da categoria.

——
« ZERO CARENCIA ey
PORAPENAS « ATENDIMENTO NACIONAL oGy
R$ 00 + AMPLA COBERTURA DE g )
» PROCEDIMENTOS ; N s
EggsoA |
A PARA MAIORES ™
. INFORMACOES, LIGUE: s )
POSSIBILIDADE DE INCLUSAO DE
(ELZES 7S UNIODONTO
SAO JOSE DOS CAMPOS
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Xcelentissimo Senhor Prefeito Antdnio lulxlgslzc(:"

(;O?-\P‘

Oficio n.© 29/2022

Assim sendo, solicitar
indic.

nomeagbes realizadas, com
o se 0 nomeado & servidor piblic

SINDICATO

e DOS  SERVIDORES 0
L mwm n:;n:{’:'zu (SINDSERV ILHABELA), T:H;C‘::
igSes . Intermédio de i
de Oll::u. pela presente, vem, QWM(: .

, 2pn
presen expondo ¢ requerends o qus ™ *

Na certeza do pronto 3
exter
aproveitamos © ensejo para
estima e distinta consideracso.

Termos em que, Pede |
Senhor Prefeito,

Tihabela, 08 de abril &

— provimento

_ZINBICATO GOS SERVIDORES
(SINDSH
PRESIDENTE: CARL Que no mini

AN Princes bl o0

= S — Baimo
v Toabel, 1444 - S 09a 11 z
e Telcfoos: (12) 3896-5744 / c-mait

No inicio de fevereiro 40% dos cargos em
deste ano foi aprovada provimentoem comissao
a reforma administrativa devem ser ocupados
da Prefeitura de Ilhabela, exclusivamente por

Complementar n.° servidores de carreira.
sendo fixado Diante disso, o Sindserv
no minimo, solicitou por meio do

(@) CBS ILHABELA WILSON
() CBSILHABELLA@YAHOO.COM.BR
K1 CBSSKATESKATE

GHS

COMPANFIA BRASILIEIRA DIE SKATE
PECAS E MANUTENCAO DE SKATE

lIhabela ( Av. Princesa Isabel, 1417 L1 - Pereque )
®98236-9755
Caraguatatuba Galeria Jangada - Centro
12 3883-3793

Pagamentos a vista (dinheiro ou
débito) damos desconto!

Aceitamos:

Plantao

N\

s CIAR D T

FACE CARD

Oficio 29/2022, que a
administracdo municipal
encaminhe um relatério
contendo  todos  os
comissionados, com
nome, cargo que ocupa
e se é servidor efetivo, ou

nao.

“O Sindicato vai
acompanhar de perto
como estdo sendo

distribuidos estes cargos,
pois é preciso garantir a
valorizagdo do servidor
de carreira e que a Lei
seja cumprida. Com base
nestalistagemsaberemos
se o percentual previsto

esta sendo cumprido,
como também quais
cargos estdo  sendo

destinados ao Quadro
de Servidores Efetivos”,
destaca Carlos José de

Oliveira, presidente do
Sindserv Ilhabela.

De acordo com
o artigo 63, da Lei
Complementar, “os

cargos de provimento em
comissao de Secretario
Adjunto, Subsecretario,
Diretor e Assessor sao
de livre  nomeacdo
e exoneracao  pelo
Prefeito”. No Paragrafo
Unico esta previsto que
em relacdo ao total de
cargos ocupados, O
percentual minimo de
40% (quarenta por cento)
dos cargos de provimento
em comissao deve ser
ocupado exclusivamente
por servidores de carreira
do Quadro de Cargos
Efetivos da Prefeitura
Municipal de llhabela.

QUER CONCORRER A UMA
FATURA ZERO NO CARTAQ?*

Plantao

s

Servidor Associado
beneficio exclusivo.

> CARD #Parceria
SINDSERV

ILHABELA

F2a

tem

Faca uma compra ﬁ

no Plantdo Card

no meés para
participar!

*0 ganhador terd a fatura

»~

SORTEIO
TODO DIA 15
DO MES!

do més do sorteio zerada.
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Lei Federal devolve contagem de tempo para
servidores da saude e da seguranca publica

Volta valer para os
servidores da saude e da
seguranca da Unido, dos
estados e dos municipios
a contagem de tempo
de servico, do periodo
congelado pela Lei Federal
173/20 (de maio de 2020
a dezembro de 2021),
para aquisicao de direitos
como anuénios, triénios,
quinquénios, licenca-
prémio, entre outros. A Lei
Complementar Federal n.°
191/22, que retoma esse
direito, foi publicada em
mar¢o no Diario da Unido.
O texto foi aprovado pela
Camara no ano passado
e em fevereiro o Senado
concluiu a votacgdo.

A Lei Complementar
n.° 191/2022 alterou a
Lei Complementar n.°

173/2020, que estabeleceu
o Programa Federativo
de Enfrentamento ao
Coronavirus  SARS-Cov-2

SIGA A GENTE NAS REDES SOCIAIS:

e atrelou o repasse de
dinheiro a restricbes no
crescimento de despesas
com osservidores publicos,
gerando o congelamento
da contagem de tempo
de servico para todos os
servidores, entre outras
restricdes.

E importante frisar
que a Lei Complementar
mantém a contagem de
tempo de servico e/ou
contribuicdo para fins de
aposentadoria para todos
os servidores.

O Sindserv
entende como
merecida vitéria para
os trabalhadores da
saude e da seguranga
que enfrentaram grandes
riscos durante o periodo
maisintensodapandemia,
mas segue reafirmando a
importancia de garantir
o retorno deste direito a
todos os servidores que,

Ilhabela
uma

ACEITAMOS TODOS 0S CARTOES

(© CONSTRUGAOGIAILHA  f GONSTRUCAOGIAILHR pggREDITO DEBITO E TAMBEM:

« HIDRAULICA
« ELETRIGA

@ ;’* o MATERIAIS PARA CONSTRUGAO
EM GERAL

Plantao
»» CARD

x
8 ©
fACE CARD SRS

FAGA SUAS GOMPRAS PELO WHATSAP

(12) 99158-0971

rafim Sampaio, 317 - Perequé - llhabela/SP
to: Seg. a Sex das 7h. as 18h. | Sab. e Feriados das

Studlo

Agendn:
7
12 98240-6152

CONSTRU A0 & CIA

MATERIAIS PARA CONSTRUGAO
7h. as 13h

Ca!e,&w.n
Monicrre e ngxwa
Sl
74&?%“#& & il
'mmf,b menlagio
Depiligio
fr e el

o R
()?A noffas reXes Sociaas:

studiorkilha studiork

com as especificidades
de cada setor, também
sofreram impactos da
Covid-19 e se mantiveram
atendendo toda a
populacdo. O servidor
publico ndo pode pagar
a conta dessa pandemia
e nao se deve criar este
tipo de distin¢cdo entre as
carreiras.

A Diretoria acompanha
outros projetos de leis que
tramitam no Senado para
retomada da contagem
de tempo a todos os
servidores, inclusive o
que prevé que todos os
beneficios concedidos
aos servidores da
saude e seguranca
publica através da Lei
ne 191/2020 sejam
estendidos aos demais
funcionarios publicos
do pais. Apoiamos
estas iniciativas
e manteremos 0s

servidores informados,
torcendo para que seja
aprovada no Senado e
no Congresso Nacional o
mais rapido possivel.
ADiretoriadoSindserv
llhabela estd tomando
todas as providéncias
necessarias e cobrou que
a Administracdo cumpra
a Lei Complementar
Federal e efetue os
pagamentos dos
anuénios, sexta-parte
e licenca prémio dos
servidores da saude e da
seguranca publica.

Somos um coletivo de pequenos produtores .
A primeira loja colaborativa de llhabela.

COLABORATIVA

Av. S30 Jodao n°243

Anaju

¢ Moda

¢ Brinquedos educativos

e Moda praia

e Cosméticos Veganos
Calcados

lj 6 - Perequé
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Reivindicamos a abertura de
concurso publico na drea da Educacao

Apos constatar  a
falta de  merendeiras,
auxiliares de primeira
infancia e monitores de

alunos em quantidade
suficiente, o  Sindserv
llhabela reivindicou por

meio do Oficio 28/2022
qgue seja aberto concurso
publico para os cargos da
Educacdo. Os servidores
estdo sobrecarregados por

estarem se desdobrando
para prestar o melhor
servico publico possivel
diante da defasagem.

O Sindserv  explica
no oficio que o ndmero
de profissionais desses
setores encontra-se
bastante prejudicado,
devido aos inumeros
pedidos de exoneragdo
e afastamento. Ainda

destaca que, além desses
cargos, a Prefeitura
também pode avaliar a
abertura de concurso para
outros setores que precisam
de mais servidores para
atender a populacdo.
Carlos José, presidente
do  Sindserv llhabela,
explica que a abertura de
concurso publico é uma
forma de valorizacao do

servidor de carreira, para
que ele possa desenvolver
suas fun¢des em equipes
completas e em um
ambiente mais saudavel,
como também é uma
forma de garantir a saude
do instituto previdenciario,
aumentando o quadro
de contribuintes
frente a quantidade de
aposentadorias.

Sindserv solicita que gratificacao seja paga a
todos os servidores que estejam trabalhando
nas comunidades tradicionais

O Sindserv lIlhabela
protocolou no Ultimo
dia 8, o Oficio 27/2022,
reivindicando que a

Prefeitura  pague a
gratificacdo a  todos
0s servidores que

efetivamente trabalhem
nas Comunidades
Tradicionais. A Diretoria
do Sindicato recebeu
a informacao que
alguns funcionarios nao
estariam recebendo
o valor adicional por
residirem nessas regides.

Para o] Sindserv
llhabela, a gratificacdo
é um direito de todos

e independe se o
trabalhador reside ou ndo
nas comunidades, pois
estes servidores passam
o dia trabalhando nestes
locais de dificil acesso,
onde se tem alto custo
de vida, elevacdao dos
precos devido a limitacao
dos comércios, além do
custo para locomogdo
por transportes
maritimos, o que torna
de extrema necessidade
o] recebimento
deste adicional na
remuneragao.

O Sindicato destaca
que a Prefeitura ndo

deve fazer distincdo,
excecdo ou discriminacdo

no pagamento  da
gratificacdo dos
trabalhadores que

efetivamente atuem nas
Comunidades, devendo
ser respeitado o previsto
no Estatuto do Servidor.
No Artigo 49 da
Lei Complementar n.°
1.326/2018 (Estatuto
do Servidor), esta

expressamente previsto
que “a gratificacdo sera
devida mensalmente e
perdurara enquanto o
servidor estiver atuando
Comunidade

junto a

-4

Plantao
Bem-Estar

Tradicional”.

“E urgente que o
Departamento de
Gestdo de Pessoas (DGP)
faca o levantamento
de todos os servidores
que trabalham
nas Comunidades
Tradicionais e verifique
quem esta, ou nao,
recebendoagratificacao,
para que seja paga ja a
partir da proxima folha
de pagamento. E um
direito do servidor e
precisa ser mantido”,
afirma Carlos José de
Oliveira, presidente do
Sindserv llhabela.

Servidor da Prefeitura de llhabela,
Camara, Fundaci e aposentados!

servidores publicos.

Vocé ja conhece o cartdo Plantdo Bem Estar? Com ele
vocé pode adquirir descontos nas mais diversas lojas da
cidade e regidao. Adquira o seu através do sindicato dos
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Previdéncia dos Servidores - Apresentacao do Calculo
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social

A  empresa EC2G
Consultoria apresentou
o0 Relatério Anual de
Avaliagdo Atuarial do
Regime  Préprio de
Previdéncia Social
para representantes
da Prefeitura, do
[lhabelaPrev e do
Sindserv llhabela.

Pelo Sindserv llhabela
participaram da reunido
o presidente, Carlos José
de Oliveira, e o advogado,
Dr. Waldemar Goncalves
Munhoz Junior.

Segundo relatorio
apresentado foi
constatado um déficit de
R$ 144 milhoes.

O IlhabelaPrev
conta atualmente com
215 aposentados e 59

pensionistas, além de
1.882 servidores ativos
no quadro efetivo do
Municipio.

Conforme divulgado
pela Prefeitura, no ano
de 2019, a administragao
anterior aportou para o
Instituto R$ 122 milhoes,
com a intencdo de
zerar o déficit desde a
sua criagdao até o ano
de 2018. No mesmo
ano (2018), com a
elaboracao e aprovacao
do novo Plano de Cargos
Carreiras e Salarios
dos servidores houve o
reenquadramento  de
determinadas carreiras,
que aliado ao nao
atingimento de metas
na gestdao de recursos

*
ATREVIDA

MODAS

Pagamentos a vista (dinheiro ou
débito) damos desconto.

Aceitamos:

financeiros provocaram
novos déficits, chegando
ao montante de R$ 144
milhdes.

Ainda com base na
divulgacao da Prefeitura,
a avaliagdo anual de
desempenho dos
servidores contemplada
no novo Estatuto prevé
a utilizacdo de 1,69%
do montante da folha
de pagamento para
valoracdo meritocratica
dos servidores e nao
foi inserida no déficit

apresentado.
O Sindserv Ilhabela
lutara para que os

servidores ndo acabem

“pagando a  conta”
do  suposto  déficit
apresentado nas
projegoes.

“E de suma
importancia a
realizacdo de um
trabalho sério que

garanta o pagamento
das aposentadorias
e pensdées a longo
prazo, bem como o
equilibrio financeiro
do Instituto,
entretanto, os
servidores nao podem

© (12) 97812-4281
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ser prejudicados por
fatores alheios a
vontade da categoria.

Conforme relatério
apresentado, o
Instituto possui
investimentos na
ordem de R$ 400
milhdes, sendo
observada baixa
rentabilidade dos
valores existentes”,

explica Carlos José e
Oliveira, presidente
do Sindserv.

Carlos José destaca
que 0s servidores,
atualmente, estdo
contribuindo com 14%
(catorze) por cento
dos vencimentos para
a Previdéncia Social,
acreditando ndo ter
como onerar ainda mais

o servidor.
Para a Diretoria do
Sindserv  llhabela ¢é

importante que todos os
servidores acompanhem
depertoestasdiscussdes
que impactam  no
futuro de todos. E um
assunto complexo e
que precisa da atencao
e colaborac¢do de toda a
categoria.
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TEMOS DIVERSOS HITS

Coxa Sobrecoxa, Coxao Mole (Bife), Bistca, Acém Moido, AlImdndega,
Filé de Frango, Miolo de Paleta (Corte Panela), Patinho (Strogonoff Ligth)
strogonoff de frango e Linguiga.

confira nos nossos links:

https://casa-de-carnes-vitoria-ilhabela.goomer.app/?cupom=SINDICATO
ou https://bit.ly/soudosindicato

ACEITAMOS:

Plantao
- "CARD




