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Palavra do Presidente )

Amigos servidores,

Mais um ano se encerra e primeiramente quero
agradecer pela confianca depositada tanto na minha
pessoa, quanto em nossa Diretoria e Equipe. Quero
externar a todos vocés que o ano de 2024 ndo foi
facil. Tivemos um ano de muito trabalho, mas nos
mantivemos diariamente focados para desempenhar e
defender o servidor publico, protegendo e garantindo
seus Direitos.

E final de ano, época que refletimos sobre tudo que
passou nesses ultimos 11 meses. Aquele velho ‘balanco’.
E posso dizer para vocés que da mesma forma que
cada um enfrenta desafios para desempenhar bem
0 seu trabalho, cumprir suas obrigacbes e manter o
profissionalismo, nds aqui passamos pelo mesmo,
sempre enfrentando cada obstaculo e buscando forcas
para superar, saindo sempre mais fortalecidos.

Assim, aproveito para dizer que como trabalhadores
temos também muito que comemorar nestas festas de
fim de ano. Nossa Diretoria tem conseguido todos 0s
anos o reajuste salarial, importante para manter o
poder de compra do servidor e sua familia e jG estamos
trabalhando para que em 2025 ndo seja diferente.
Nosso Oficio do Sindserv llhabela ja esta nas mdaos do
Prefeito e, como de costume, tratamos diretamente com
ele, sendo demonstrada a necessidade de concesséo do
reajuste, incluindo a perda da inflacdo e um aumento

2 e
entre em contato direto com nossa equipe:

Servidor,

(12) 3896.9744

) SINDSERY

SorteiQ

todo dia 16

MAIS UM BENEFICIO PARCERIA
SINDSERV ILHABELA!

Faca uma compra Face Card
no més para participar, servidor!

real, pois mantemos o servico publico em ordem para
toda a populagdo. Destaco que moramos em uma
ilha turistica e pagamos 0 mesmo que o turista para
comer, morar, transitar pela cidade e precisamos ter
condi¢bes de nos manter e manter nossas familias com
tranquilidade. Precisamos estar bem para cuidar e
atender a popula¢do.

Tudo aumenta de preco e nossa remuneracdo e vales
precisam acompanhar. E tudo isso é feito com firmeza
e com dialogo, acreditando que estamos trabalhando
dentro do que é certo e justo.

Nossa Diretoria s6 avan¢a e sabemos que no
proximo ano teremos muito trabalho com a reforma
da previdéncia e propostas de alteracbes no Estatuto
do Servidor e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
Precisaremos contar com todos os servidores na
apresentacdo de ideias e propostas para melhorar a
legislagdo vigente.

Continuaremos com o dialogo sadio e produtivo,
em prol do bem de todos. E assim seguimos de portas
abertas para o servidor publico de Ilhabela. Sempre
dispostos a ouvir, melhorar e atender os sindicalizados.

Aproveito para desejar a todos vocés servidores
e suas familias um Natal recheado de muita saude e
paz, acompanhado de um Prospero Ano Novo. Que
p0Ssamos na unido e confraternizac@o de nossos lares
ficarmos mais fortalecidos para seguir 2025 com muita
garra e disposicdo. Um 6timo final de ano.

Boa leitura.

Carlos José de Oliveira
Presidente do Sindserv Ilhabela

Expediente

O Informativo Sindserv llhabela é uma publicacdo do Sindi-
cato dos Servidores Publicos Municipais de lIlhabela. CNPJ:
67.658.625/0001-16. Endereco: Av. Princesa Isabel, 1.444 - Salas
9,10 e 11 - Perequé - llhabela/SP. Telefone: (12) 3896.5744.

As opinides e sugestdes para as proximas edicoes poderdo ser
enviadas para o e-mail comunica@sindservilhabela.org.br ou
pelo WhatsApp (12) 99121.4361.

Distribuicéio interna e dirigida aos servidores e setores publicos.

Diretoria: Carlos José de Oliveira (Presidente), Sabrina dos
Santos Coutinho (Vice-presidente), Gil Célio de Jesus Souza (Se-
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Efetivos: Florisvaldo dos Santos, Ariana Aparecida dos Santos,
Francisco Silvani da Silva, Gilvanei Pereira da Silva, Rubia Santa-
na de Oliveira, Patricia Pires Antonio, Jovelino Pereira Andrade.
Conselho Fiscal: Carlos Eduardo Leme de Moraes Rosso, Si-
moni Ester Sella e Edgard Soares de Marco Siqueira. Suplen-
tes: Divaldo José da Silva Santos, Raimundo Leonel Cavalcanti.
e Gilvan Vieira Rabelo. Conselho de Representantes: Cynthia
Azzolini e Leonardo Alves dos Santos. Suplentes: Eduardo
Parizzi dos Santos e Alexandra da Silva Domingos.
Impressdo: Grafica do Litoral. Jornalista: Jessyca Biazini - MTB
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DISSIDIO 2025 - REAJUSTE DOS SALARIOS E BENEFICIOS

Sindserv llhabela inicia reivindicacdo de

Reajuste Salarial e demais beneficios

Oficio foi protocolado no Gabinete para cobrar que o reajuste ocorra na data-base!

No dia 04 de dezembro,
o Presidente do Sindserv
Ilhabela, Carlos José de
Oliveira, esteve reunido
com o Prefeito Antonio
Luiz Colucci para iniciar
as tratativas do Dissidio
2025.

A Diretoria do Sindserv
Ilhabela sabe que uma

cuidores Pibhios Muvicipais do Ihalela
- 23449

das principais lutas do
Sindicato é garantir salario
digno ao funcionalismo
publico municipal.
Sabendo que a data-
base para reajuste da
categoria é todo dia 1°
de janeiro, antes das
festas de final de ano,
o Sindicato protocolou

o Oficio 90/2024, no
qual é reivindicado que
a Prefeitura efetue o
reajuste salarial e demais
beneficios para 2025 em
prol dos funcionarios
publicos municipais.

Ao protocolar o Oficio
diretamente com 0
Prefeito, o Presidente do
Sindicato enfatizou que
os Servidores entendem
que o custo de vida esta
altissimo e que é preciso
pagar as contas e manter
o poder de compra no
comércio local em 2025
e tal medida s6 sera
possivel com a reposicdo
da inflacdo, que esta
acumulada nos ultimos
12 meses em 4,76%,
mais um aumento real
de 8%, garantindo aos
servidores, no minimo,
12% de reajuste em 1° de
janeiro de 2025.

No Oficio e em
reuniao com o Prefeito,
o Presidente do Sindserv
destaca que ja esta sendo

procurado por muitos
servidores que anseiam
por um posicionamento
da prefeitura
confirmando que fara o
reajuste em janeiro. A
mesma corre¢do devera
ser aplicada nos vales
alimentacao e refeicao.

De acordo com o
Presidente do Sindserv
Ilhabela, o Prefeito
recebeu bem a proposta,
compreendendo a atual
situacdo dos funcionarios
publicos. Ainda frisou que
vai analisar com atencgao
e presteza a reivindicacdo
apresentada pelo
Sindicato.

Carlos José de Oliveira
esclarece que o dia
1° de janeiro de cada
ano é a data-base para
revisao geral anual
da remuneracdo dos
servidores publicos, data
fixada pela Lei 1512/2022,
mais uma  conguista
da atual Diretoria do
Sindserv llhabela.

As empresas e comércios de llhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Préspero Ano Novo!
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Conheca os servidores ganhadores do Show de Prémios Sindserv llhabela 2024!

Como ¢é tradicao da nossa Diretora, mais um ano com sorteio do Show de
Prémios para compartilhar e presentear os servidores sindicalizados. E um
momento de alegria, apés um ano inteiro de muita luta e trabalho. Sabemos que
o servidor acompanha nas nossas redes, torce e interage. Que cada filiado se sinta
representado neste gesto e que possamos ter muitos outros momentos como este.
A cada um de vocés o nosso muito obrigado por estar sindicalizado, pois a nossa
unido é a forca que garante as conquistas diarias. Parabéns a todos os ganhadores!

O sorteio ocorreu ao vivo pelo Facebook e Instagram do @Sindservilhabela em comemoracéo do Dia do Servidor!

As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv, desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Préspero Ano Novo!
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cidade e regido. Adquira o seu através do sindicato dos

servidores publicos.
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SINDSERV ILHABELA NAO RECONHECE
COMISSOES DE SINDICANCIA COMO IMPARCIAIS!

Servidores querem a garantia de um julgamento justo e imparcial,
por Comissdes formadas por servidores efetivos ocupando o cargo de
concurso e ndo em cargos de livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito.

Apds o Sindserv lIlhabela reivindicar ao Prefeito
Antonio Luiz Colucci que ndo indique servidor ocupante
de cargo comissionado ou em funcao de confianca
para compor as Comissdes de Sindicancia, o Prefeito
consultou a Procuradoria Municipal para verificar se ha
impedimento legal ou ndo nas indicac¢des realizadas.

Atualmente, a Comissdo Permanente de Sindicancia
tem como Presidente a Supervisora de Atos Normativos
da Secretaria de Assuntos]uridicos (Funcao de Confianca),
enquanto na Comissdo Transitéria de Sindicancia a
presidéncia é exercida pelo Chefe de Diretoria das
Comunidades Tradicionais e Direitos Fundamentais
da Secretaria das Comunidades Tradicionais, Pesca e
Agricultura (Cargo Comissionado).

Ainda, a Comissdo Permanente de Sindicancia
conta com mais um membro designado em Funcao
de Confianca, exercendo o cargo de Supervisor de
Informacdo e Orientacdo do Consumidor, enquanto que
a Comissdo Transitéria de Sindicancia conta ainda com
um Membro Suplente exercendo a Fun¢ao de Confianca
de Coordenador de Tecnologia da Informacao.

Em resposta enviada ao Prefeito, o Procurador
Municipal, Dr. Everton Lucas Tupinamba Rezende, um
dos cinco procuradores concursados da Prefeitura,
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afirmou por meio do Memorando n.° 815/PGM/2024 nao
vislumbrar 6bice nas nomeac®es, se manifestando pela
possibilidade de servidores efetivos ocupantes de cargos
comissionados ou em funcdo de confianca integrar
Comissdes de Sindicancia.

Assim, a Prefeitura informou ao Sindicato que ira
acatar o parecer da Procuradoria.

O Sindserv Ilhabela lamenta a equivocada
manifestacdo apresentada pelo Procurador e REQUER
REANALISE DA QUESTAO, especialmente por violar
o Principio da Imparcialidade e o Devido Processo
Legal, contrariando, ainda, o entendimento firmado
pelo STJ:

C. STJ, “(...) ADMINISTRATIVO. PREQUESTIONAMENTO
IMPLICITO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
MEMBROS DA COMISSAO PROCESSANTE. ESTABILIDADE
NO CARGO E NAO APENAS NO SERVICO PUBLICO. (...) 3.
A simples estabilidade no servico publico ndo assegura
ao servidor essa independéncia. (...) Toda ameaca a bem
valioso - o atual cargo pode ser assim considerado - é
suficiente para intimidar, causar temor, receio, o que
podem comprometer a imparcialidade no desempenho

*continua na pdgina 7...
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*O ganhador terd a fatura DO MES!

do més do sorteio zerada.
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PARA O SINDICATO, AS COMISSOES DE SINDICANCIA QUANDO
COMPOSTAS POR SERVIDORES EFETIVOS COMISSIONADOS OU
EM FUNCAO DE CONFIANGA FEREM O PRINCIPIO DA
IMPARCIALIDADE E TRAZEM DESCREDITO AO DEVIDO PROCESSO!

das fungBes a serem exercidas na comissao processante.
(....) (AgRg no REsp n. 1.317.278/PE, relator Ministro
Humberto Martins, Segunda Turma, julgado em
28/8/2012, DJe de 24/9/2012.)".

O Sindicato defende que “quando o Estatuto do
Servidor prevé no artigo 132 que a comissdo tera
servidores ocupantes de cargo efetivo resta clara
a necessidade da estabilidade. Porém, quando
o membro estd com cargo em comissdao, nao ha
estabilidade, pois é de carater provisério e passivel
de imediata exoneracdo, o que traz a possibilidade de
sofrer pressodes e, desta forma, o servidor Sindicado
ndo tem garantia da autonomia e independéncia
suficiente para um julgamento imparcial”.

Além disso, conforme previsto no Estatuto, cargos
comissionados e fun¢8es de confianca exigem dedicagao
exclusiva, o que incompatibiliza referidos servidores com
a ardua tarefa de exercer as atribuicdes nas comissdes
de sindicancia.

Essa regra esta prevista no Estatuto do Servidor (Lei
Complementar n.° 1.326/2018, Art. 30, 85.°) conforme
transcrito a seguir:

“8 5° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou
designado em func¢do de confianca se submete a regime
de dedicacdo exclusiva, ressalvando-se o disposto no art.
42 desta Lei Complementar.

Discordando integralmente do “parecer” emitido
pelo Procurador, o Sindserv Ilhabela destaca o fato
de constar entre as atribuices do cargo efetivo de
Procurador Municipal, o assessoramento ou participacdo
como membro ou presidente de todas as comissfes
de processos disciplinares destinadas a apuracao de
responsabilidades de servidores.

O Sindicato destaca que compete também aos
Procuradores Municipais zelar pelas Comissdes de
Sindicancia, com efetiva participacdo para garantir aos
Servidores acusados um julgamento imparcial e justo.

Por essasrazdes, oSindservilhabelandoreconhece
a imparcialidade das duas Comissdes Processantes
e requer ao Prefeito que reconsidere sua decisdo
e substitua os membros ocupantes de cargos
comissionados e funcao de confianca, de modo a
manter sempre servidores estaveis no cargo durante
a permanéncia de atuacao nas referidas comissdes.

As empresas e comércios de llhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Préspero Ano Novo!
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CARTOES MAGNETICOS DA SODEXO
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ESTARAO DE VOLTA EM 2025

SERVIDORES DA PREFEITURA PO‘_DERA'O OPTAR EM VOLTAR
A RECEBER O AUXILIO-REFEICAO POR MEIO DE CARTAO

Apds meses de
espera, os Servidores
Publicos Municipais da

Prefeitura que optaram
em continuar recebendo
o auxilio-refeicdo  por
meio de cartdo magnético
podem comemorar com
uma boa noticia.

E que a empresa
Sodexo saiu como
vencedora do processo

licitatério e fornecerd os
cartdes para recebimento
do beneficio. A Sodexo
teve seu contrato
finalizado em outubro de
2023 por imposicao legal,
pois forneceu os cartdes
por cinco anos, desde
a data de instituicdo do
auxilio refeigao.
Durantetodooperiodo,
o Sindicato ndo recebeu

nenhuma reclamacao
por parte do servidor
em relacdo a aceitacao
e operacionalizacdo dos
cartdes fornecidos pela
empresa Sodexo.

Carlos José, Presidente

do Sindserv llhabela,
explica que o auxilio-
refeicdo foi instituido

por meio da Lei n. °
1.267/2018 e inicialmente
foi concedido aos
servidores por meio
de cartdes da empresa
Sodexo, empresa que
conta com a aprovacdo
da maioria dos servidores
pela ampla aceita¢do nos
comércios do seguimento.
Com o encerramento do
contrato, a Prefeitura
abriu licitagao para

contratacdo de nova
empresa, mas teve
que comegar a pagar o
beneficio em dinheiro,
depositando diretamente
na conta bancaria do
servidor. Agora, todos os
Servidores que desejarem
poderdo optar em receber
o vale-refeicdo por meio
do cartdo.

Desde o inicio,
0 Sindserv IIhabela
reivindicou junto  ao
Prefeito que fosse

garantido aos servidores
a opc¢do do recebimento
por meio de cartdo, sendo
garantida a liberdade de
escolha entre pecunia ou
cartdo, o que foi aceito
pelo Prefeito, finaliza
Carlos José de Oliveira.

As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Prospero Ano Novo!
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