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Sindserv Ilhabela inicia reivindicação de 
Reajuste Salarial e demais benefícios
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real, pois mantemos o serviço público em ordem para 
toda a população. Destaco que moramos em uma 
ilha turística e pagamos o mesmo que o turista para 
comer, morar, transitar pela cidade e precisamos ter 
condições de nos manter e manter nossas famílias com 
tranquilidade. Precisamos estar bem para cuidar e 
atender a população. 

Tudo aumenta de preço e nossa remuneração e vales 
precisam acompanhar. E tudo isso é feito com firmeza 
e com diálogo, acreditando que estamos trabalhando 
dentro do que é certo e justo. 

Nossa Diretoria só avança e sabemos que no 
próximo ano teremos muito trabalho com a reforma 
da previdência e propostas de alterações no Estatuto 
do Servidor e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. 
Precisaremos contar com todos os servidores na 
apresentação de ideias e propostas para melhorar a 
legislação vigente. 

Continuaremos com o dialogo sadio e produtivo, 
em prol do bem de todos. E assim seguimos de portas 
abertas para o servidor público de Ilhabela. Sempre 
dispostos a ouvir, melhorar e atender os sindicalizados. 

Aproveito para desejar a todos vocês servidores 
e suas famílias um Natal recheado de muita saúde e 
paz, acompanhado de um Próspero Ano Novo. Que 
possamos na união e confraternização de nossos lares 
ficarmos mais fortalecidos para seguir 2025 com muita 
garra e disposição. Um ótimo final de ano.

Boa leitura.
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Expediente

Palavra do Presidente

Amigos servidores,

Mais um ano se encerra e primeiramente quero 
agradecer pela confiança depositada tanto na minha 
pessoa, quanto em nossa Diretoria e Equipe. Quero 
externar a todos vocês que o ano de 2024 não foi 
fácil. Tivemos um ano de muito trabalho, mas nos 
mantivemos diariamente focados para desempenhar e 
defender o servidor público, protegendo e garantindo 
seus Direitos. 

É final de ano, época que refletimos sobre tudo que 
passou nesses últimos 11 meses. Aquele velho ‘balanço’. 
E posso dizer para vocês que da mesma forma que 
cada um enfrenta desafios para desempenhar bem 
o seu trabalho, cumprir suas obrigações e manter o 
profissionalismo, nós aqui passamos pelo mesmo, 
sempre enfrentando cada obstáculo e buscando forças 
para superar, saindo sempre mais fortalecidos. 

Assim, aproveito para dizer que como trabalhadores 
temos também muito que comemorar nestas festas de 
fim de ano. Nossa Diretoria tem conseguido todos os 
anos o reajuste salarial, importante para manter o 
poder de compra do servidor e sua família e já estamos 
trabalhando para que em 2025 não seja diferente. 
Nosso Ofício do Sindserv Ilhabela já está nas mãos do 
Prefeito e , como de costume, tratamos diretamente com 
ele, sendo demonstrada a necessidade de concessão do 
reajuste, incluindo a perda da inflação e um aumento Carlos José  de Oliveira

Presidente do Sindserv Ilhabela

Sindserv Ilhabela inicia reivindicação de 
Reajuste Salarial e demais benefícios

DISSÍDIO 2025 – REAJUSTE DOS SALÁRIOS E BENEFÍCIOS

No dia 04 de dezembro, 
o Presidente do Sindserv 
Ilhabela, Carlos José de 
Oliveira, esteve reunido 
com o Prefeito Antônio 
Luiz Colucci para iniciar 
as tratativas do Dissídio 
2025.

A Diretoria do Sindserv 
Ilhabela sabe que uma 

das principais lutas do 
Sindicato é garantir salário 
digno ao funcionalismo 
público municipal.

Sabendo que a data-
base para reajuste da 
categoria é todo dia 1º 
de janeiro, antes das 
festas de final de ano, 
o Sindicato protocolou 

As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

Ofício foi protocolado no Gabinete para cobrar que o reajuste ocorra na data-base!

o Ofício 90/2024, no 
qual é reivindicado que 
a Prefeitura efetue o 
reajuste salarial e demais 
benefícios para 2025 em 
prol dos funcionários 
públicos municipais.

Ao protocolar o Ofício 
diretamente com o 
Prefeito, o Presidente do 
Sindicato enfatizou que 
os Servidores entendem 
que o custo de vida está 
altíssimo e que é preciso 
pagar as contas e manter 
o poder de compra no 
comércio local em 2025 
e tal medida só será 
possível com a reposição 
da inflação, que está 
acumulada nos últimos 
12 meses em 4,76%, 
mais um aumento real 
de 8%, garantindo aos 
servidores, no mínimo, 
12% de reajuste em 1º de 
janeiro de 2025.

No Ofício e em 
reunião com o Prefeito, 
o Presidente do Sindserv 
destaca que já está sendo 

procurado por muitos 
servidores que anseiam 
por um posicionamento 
da prefeitura 
confirmando que fará o 
reajuste em janeiro. A 
mesma correção deverá 
ser aplicada nos vales 
alimentação e refeição.

De acordo com o 
Presidente do Sindserv 
Ilhabela, o Prefeito 
recebeu bem a proposta, 
compreendendo a atual 
situação dos funcionários 
públicos. Ainda frisou que 
vai analisar com atenção 
e presteza a reivindicação 
apresentada pelo 
Sindicato. 

Carlos José de Oliveira 
esclarece que o dia 
1º de janeiro de cada 
ano é a data-base para 
revisão geral anual 
da remuneração dos 
servidores públicos, data 
fixada pela Lei 1512/2022, 
mais uma conquista 
da atual Diretoria do 
Sindserv Ilhabela.
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As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv, desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

Conheça os servidores ganhadores do  Show de Prêmios Sindserv Ilhabela 2024!

O sorteio ocorreu ao vivo pelo Facebook e Instagram do  @SindservIlhabela em comemoração do Dia do Servidor!

Como é tradição da nossa Diretora, mais um ano com sorteio do Show de 
Prêmios para compartilhar e presentear os servidores sindicalizados. É um 
momento de alegria, após um ano inteiro de muita luta e trabalho. Sabemos que 
o servidor acompanha nas nossas redes, torce e interage. Que cada filiado se sinta 
representado neste gesto e que possamos ter muitos outros momentos como este. 
A cada um de vocês o nosso muito obrigado por estar sindicalizado, pois a nossa 
união é a força que garante as conquistas diárias. Parabéns a todos os ganhadores!
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Após o Sindserv Ilhabela reivindicar ao Prefeito 
Antônio Luiz Colucci que não indique servidor ocupante 
de cargo comissionado ou em função de confiança 
para compor as Comissões de Sindicância, o Prefeito 
consultou a Procuradoria Municipal para verificar se há 
impedimento legal ou não nas indicações realizadas.

Atualmente, a Comissão Permanente de Sindicância 
tem como Presidente a Supervisora de Atos Normativos 
da Secretaria de Assuntos Jurídicos (Função de Confiança), 
enquanto na Comissão Transitória de Sindicância a 
presidência é exercida pelo Chefe de Diretoria das 
Comunidades Tradicionais e Direitos Fundamentais 
da Secretaria das Comunidades Tradicionais, Pesca e 
Agricultura (Cargo Comissionado).

Ainda, a Comissão Permanente de Sindicância 
conta com mais um membro designado em Função 
de Confiança, exercendo o cargo de Supervisor de 
Informação e Orientação do Consumidor, enquanto que 
a Comissão Transitória de Sindicância conta ainda com 
um Membro Suplente exercendo a Função de Confiança 
de Coordenador de Tecnologia da Informação.

Em resposta enviada ao Prefeito, o Procurador 
Municipal, Dr. Everton Lucas Tupinambá Rezende, um 
dos cinco procuradores concursados da Prefeitura, 

afirmou por meio do Memorando n.º 815/PGM/2024 não 
vislumbrar óbice nas nomeações, se manifestando pela 
possibilidade de servidores efetivos ocupantes de cargos 
comissionados ou em função de confiança integrar 
Comissões de Sindicância.

Assim, a Prefeitura informou ao Sindicato que irá 
acatar o parecer da Procuradoria.

O Sindserv Ilhabela lamenta a equivocada 
manifestação apresentada pelo Procurador e REQUER 
REANÁLISE DA QUESTÃO, especialmente por violar 
o Princípio da Imparcialidade e o Devido Processo 
Legal, contrariando, ainda, o entendimento firmado 
pelo STJ:

C. STJ, “(...) ADMINISTRATIVO. PREQUESTIONAMENTO 
IMPLÍCITO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. 
MEMBROS DA COMISSÃO PROCESSANTE. ESTABILIDADE 
NO CARGO E NÃO APENAS NO SERVIÇO PÚBLICO. (...) 3. 
A simples estabilidade no serviço público não assegura 
ao servidor essa independência. (...) Toda ameaça a bem 
valioso - o atual cargo pode ser assim considerado - é 
suficiente para intimidar, causar temor, receio, o que 
podem comprometer a imparcialidade no desempenho As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv,

desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

SINDSERV ILHABELA NÃO RECONHECE 
COMISSÕES DE SINDICÂNCIA COMO IMPARCIAIS!

PARA O SINDICATO, AS COMISSÕES DE SINDICÂNCIA QUANDO 
COMPOSTAS POR SERVIDORES EFETIVOS COMISSIONADOS OU 

EM FUNÇÃO DE CONFIANÇA FEREM O PRINCÍPIO DA 
IMPARCIALIDADE E TRAZEM DESCRÉDITO AO DEVIDO PROCESSO!Servidores querem a garantia de um julgamento justo e imparcial, 

por Comissões formadas por servidores efetivos ocupando o cargo de 
concurso e não em cargos de livre nomeação e exoneração do Prefeito.

*continua na página 7...

das funções a serem exercidas na comissão processante. 
(....) (AgRg no REsp n. 1.317.278/PE, relator Ministro 
Humberto Martins, Segunda Turma, julgado em 
28/8/2012, DJe de 24/9/2012.)”.

O Sindicato defende que “quando o Estatuto do 
Servidor prevê no artigo 132 que a comissão terá 
servidores ocupantes de cargo efetivo resta clara 
a necessidade da estabilidade. Porém, quando 
o membro está com cargo em comissão, não há 
estabilidade, pois é de caráter provisório e passível 
de imediata exoneração, o que traz a possibilidade de 
sofrer pressões e, desta forma, o servidor Sindicado 
não tem garantia da autonomia e independência 
suficiente para um julgamento imparcial”. 

Além disso, conforme previsto no Estatuto, cargos 
comissionados e funções de confiança exigem dedicação 
exclusiva, o que incompatibiliza referidos servidores com 
a árdua tarefa de exercer as atribuições nas comissões 
de sindicância.

Essa regra está prevista no Estatuto do Servidor (Lei 
Complementar n.º 1.326/2018, Art. 30, §5.º) conforme 
transcrito a seguir:  

“§ 5º O servidor ocupante de cargo em comissão ou 
designado em função de confiança se submete a regime 
de dedicação exclusiva, ressalvando-se o disposto no art. 
42 desta Lei Complementar.

Discordando integralmente do “parecer” emitido 
pelo Procurador, o Sindserv Ilhabela destaca o fato 
de constar entre as atribuições do cargo efetivo de 
Procurador Municipal, o assessoramento ou participação 
como membro ou presidente de todas as comissões 
de processos disciplinares destinadas à apuração de 
responsabilidades de servidores.

O Sindicato destaca que compete também aos 
Procuradores Municipais zelar pelas Comissões de 
Sindicância, com efetiva participação para garantir aos 
Servidores acusados um julgamento imparcial e justo. 

Por essas razões, o Sindserv Ilhabela não reconhece 
a imparcialidade das duas Comissões Processantes 
e requer ao Prefeito que reconsidere sua decisão 
e substitua os membros ocupantes de cargos 
comissionados e função de confiança, de modo a 
manter sempre servidores estáveis no cargo durante 
a permanência de atuação nas referidas comissões.

*sequencia da página 6...
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As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv, 
desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

CARTÕES MAGNÉTICOS DA SODEXO 
ESTARÃO DE VOLTA EM 2025

Após meses de 
espera, os Servidores 
Públicos Municipais da 
Prefeitura que optaram 
em continuar recebendo 
o auxílio-refeição por 
meio de cartão magnético 
podem comemorar com 
uma boa notícia.

É que a empresa 
Sodexo saiu como 
vencedora do processo 

licitatório e fornecerá os 
cartões para recebimento 
do benefício. A Sodexo 
teve seu contrato 
finalizado em outubro de 
2023 por imposição legal, 
pois forneceu os cartões 
por cinco anos, desde 
a data de instituição do 
auxílio refeição. 

Durante todo o período, 
o Sindicato não recebeu 

SERVIDORES DA PREFEITURA PODERÃO OPTAR EM VOLTAR 
A RECEBER O AUXÍLIO-REFEIÇÃO POR MEIO DE CARTÃO

nenhuma reclamação 
por parte do servidor 
em relação à aceitação 
e operacionalização dos 
cartões fornecidos pela 
empresa Sodexo.

Carlos José, Presidente 
do Sindserv Ilhabela, 
explica que o auxílio-
refeição foi instituído 
por meio da Lei n. º 
1.267/2018 e inicialmente 
foi concedido aos 
servidores por meio 
de cartões da empresa 
Sodexo, empresa que 
conta com a aprovação 
da maioria dos servidores 
pela ampla aceitação nos 
comércios do seguimento. 
Com o encerramento do 
contrato, a Prefeitura 
abriu licitação para 

contratação de nova 
empresa, mas teve 
que começar a pagar o 
benefício em dinheiro, 
depositando diretamente 
na conta bancária do 
servidor. Agora, todos os 
Servidores que desejarem 
poderão optar em receber 
o vale-refeição por meio 
do cartão.

Desde o início, 
o Sindserv Ilhabela 
reivindicou junto ao 
Prefeito que fosse 
garantido aos servidores 
a opção do recebimento 
por meio de cartão, sendo 
garantida a liberdade de 
escolha entre pecúnia ou 
cartão, o que foi aceito 
pelo Prefeito, finaliza 
Carlos José de Oliveira.


