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A Camara Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela;
A/C Excelentissimo Senhor Presidente da Casa de Leis,
Senhor Alessandro Carvalho Vieira (Alessandro Abencoado);

*PROTOCOL(?H
Recebidoem
P 0
OFICIO SINDSERV n.° 63/2023 i
. N S
¢
n A T ;
REFERENTE A LICENCA PREMIO-ASSIDUIDADE~~DPOE~—=wsicirsn

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - Artigo 102 do Estatuto

#REQUER LEITURA NA PROXIMA SESSAO ORDINARIA#

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ILHABELA (SINDSERV ILHABELA), no uso de
suas atribuigdes legais, por intermédio de seu presidente Carlos José
de Oliveira, em atencao ao disposto na Lei Complementar n°
1.326, de 26/10/2018, que dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Municipio da Estancia
Balnearia de Ilhabela, pela presente, vem, respeitosamente, a
honrosa presengca dos Nobres Vereadores expor e requerer o que
segue:

* A Licenca Prémio-Assiduidade é um direito do Servidor
Publico Municipal de Ilhabela, previsto no artigo 102 do Estatuto do
Servidor (Lei Complementar n.° 1.326/2018) que prevé que o0
servidor efetivo, apdés o decurso de 05 (cinco) anos ininterruptos de
efetivo exercicio, fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio assiduidade. -

Na pratica, o Servidor goza da licenca prémio sem
prejuizo remuneratério e o periodo de auséncia ndo prejudica o
processo de evolugao funcional.
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Para ter direito a Licenga prémio-assiduidade, durante o
periodo aquisitivo o Servidor ndo pode ter falta injustificada; ter
recebido penalidade disciplinar de suspensdo ou superior; ter gozado
de licengca para trato de interesses particulares; ter avaliagdo
periddica de desempenho inferior a 60 (sessenta) pontos durante o
periodo aquisitivo.

Concedida a Licencga, o servidor efetivo pode converter
50% (cinquenta por cento) do periodo de gozo em pecunia, caso haja
disponibilidade orcamentaria e interesse da Administragdo Publica.

O Presidente do Sindserv Ilhabela, Carlos José de
‘Oliveira, justifica que a Licenca Prémio-Assiduidade é concedida para
os Servidores que cumprem 0s requisitos impostos na Lei, de modo
que perde a Licenga o Servidor que faltou injustificadamente, foi
suspenso por ter cometido infragdo disciplinar, se afastou por licenga
para trato de interesses particulares ou obteve avaliacdo periddica de
desempenho inferior a 60 (sessenta) pontos durante o periodo
aquisitivo (5 anos ininterruptos de efetivo exercicio).

Sendo assim, mediante a solicitacdo dos Servidores, é
natural que a Administracdo Municipal tenha interesse na compra de
metade do periodo, devendo apenas haver disponibilidade
orcamentaria.

E muito importante que a Administracdo mantenha
orcamento disponivel para comprar metade da Licenca Prémio dos
Servidores que desejarem vender.

Ocorre que a Administracdo Municipal ndo estd
convertendo em pecunia os 50% do periodo da Licenga Prémio-
Assiduidade, o que causa inconformismo dos Servidores que fazem
jus a Licenca por MERITO. |

Quem recebe Licenga-Prémio, indiscutivelmente é um
bom servidor e no periodo aquisitivo ndo teve qualquer imprevisto
que pudesse ocasionar a nao concessao desse Direito.
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Pelas razdes apresentadas, solicitamos que os Nobres
Vereadores intercedam junto ao Prefeito para que determine que a
Administracdo Municipal volte a converter metade da Licenga Prémio
em pecunia para os Servidores que assim desejarem.

Sendo o que cumpria informar e reivindicar, colocamo-
nos a inteira disposicao dos nobres Vereadores e aproveitamentos o
ensejo para externar nossos votos de elevada estima e distinta
consideracao ao Legislativo Municipal.

Nestes Termos,
Pede Deferimento!

Ilhabela, 22 de junho de 2023.

( j Carlos José de Oliveira

&’ Prasidente Sindeary fthabaia
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